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O nas a kompetencich
= 1997-1999: inspirace knihou “Competence at Work”

= 2000+ — kompetencni modely pro privatni sektor
= 2003 - inspirace zameéstnavateli k rozvoji kompetenci
= 2003/4 - priuzkumy poptavky po kompetencich

= 2004 - identifikace klicovych mékkych kompetenci a vytvoreni
terminologie jejich popisu — od r.2010 v NSP

= 2005 az 2008: 1.generace programu k rozvoji 14ti mékkych
kompetenci dospélych a 6ti u Zaka ZS a SS (uznano Evropskou
komisi jako priklad dobré praxe)

= 2011 az 2012: 2. generace programu k rozvoji mékkych
kompetenci zaka ZS a SS v rdmci vyuky predméti
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ZROD NAPADU

1997 Inspirace z USA — ,Competence at C()MPETENCE
Work“

2002 Inspirace ze Skotska — Life after Steel WORK

MODELS FOR

SUPERIOR

PERFORMANCE

2003-2006 Inspirace od zaméstnavatelu — kulaté
stoly + prlzkumy poptavky — vice nez
2 000 firem v CR




KTERE KOMPETENCE JSOU
pvnl komunlL:(I:-e ? 2?0 3?0 4? 5? | 6(2) 7(5)0 8(5)0 9(5)0 10500

spoluprace |

podnikavost |

flexibilita | | | -

uspok. zakazn. potreb | | | | | | | I

vykonnost |

samostatnost

FeSeni problém |

planovani a organizace

celozivotni uceni

aktivni pristup

zvladani zatéze

=
orientace v informacich |
—

cizi jazyky




NASE PROGRAMY V EVROPE

2006 Iniciativa ,Kompetence pro trh prace” ocenéna Evropskou komisi
jako priklad dobré praxe

2007 Overeni programu se zahranicnimi ucastniky — Anglie, Belgie,
Néemecko, Polsko, Portugalsko, Rumunsko, Spanélsko

2008+Adaptace do dalSich zemi a jazyku — Belgie, Bulharsko, Italie, Kypr,

Litva, Nizozemsko, Polsko, Portugalsko, Rumunsko, Recko,
épanélsko, Velka Britanie + Turecko

2013 VITA European Award (Irsko) za inovativni pristup k rozvoji
klicovych kompetenci

2014+ Soft Skillers® - transfer programd do dalich zemi — Svédsko,
Néemecko, Norsko, Irsko — vCetné diagnostiky kompetenci — vice na
www.softskillers.com




Kompetence pro zivot a jak je rozvijet ve
vzdélavani

na zakladnich a strednich h skolach



KOMPETENCE PRO ZIVOT

Realizator projektu:
RPIC-VIP s.r.o.

Trvani projektu:
rijen 2010 — zari 2013

Cil projektu:
Projekt zaméreny na posileni rozvoje mekkych
kompetenci ucitell a Zaku (vyvoj) s overenim v
7 krajich CR (pilotaz).

Klicové indikatory:

659 ugitel ze 7 kraju CR
19.102 zaka ZS a SS






CO JSME PRINESLI DO SKOL

Programy s manualy k sesti kompetencim:

Kooperace

Reseni problémt

Podnikavost

Vyhledavani informaci a orientace v nich
Efektivni komunikace

Celozivotni uceni

Sl




Prolindni kompetenci RVP a KPZ

Kompetence k uceni Kompetence k celozivotnimu uceni

Kompetence k resSeni problémt Kompetence k reseni problémti

Kompetence komunikativni Kompetence k efektivni komunikaci a k
vyhledavani informaci a orientaci v
nich

Kompetence socialni a personalni Kompetence ke kooperaci

Kompetence pracovni Kompetence k podnikavosti

Kompetence obcanské Kompetence k vyhledavani informaci a

orientaci v nich, reseni problému,
kooperace a komunikace



Véekova

1.—3.,4.-5.,6.-9. tfida ZS, SS

kategorie

Slozky co aktivita rozviji
kompetence

Cil ceho ma byt dosazeno
Casovy odhad |jak dlouho to asi potrva
Prostredi kde mate aktivitu realizovat

Zdroje a priprava

co si mate pripravit

Rizika
a doporuceni

cemu se vyhnout

Zpétna vazba

na co a jak se ptat, reseni zadavanych ukolu

Aplikace do ve kterych predmétech Ize aktivitu vyuzit
vyuky
Zdroj / odkud jsme Cerpali, pokud aktivita nepochdazi z nasi

Inspiracni zdroj

autorské dilny

Prostor
pro poznamky

misto pro vas




Aktivity

rozvijejici kompetenci

PACIFICKA ZELEZNICE

Vékova .
Kkategorie 8s

Slozky
kompetence

Zpétndvazba

Skupinova
atmosféra

Prigné
reagovani

Spolecny cil

Doporuceny ¢as pro vyfedeni Glohy je 30 minut. Pfi aplikaci aktivity

Cil

aktivné se podilet na spinéni spolecného tkolu
upevnit znalosti aktivnimzplsobem

orientovat se v informacich

sdilet informace

vyfesit matematicky problém

Casovy odhad

30 — 45 minut

Prostiedi

uvnity

Zdroje
apiiprava

pracovni list Padfickd Zeleznice — skupinova instrukce, pracovni
list Pacificka Zeleznice — sada informaci, psaci potfeby, papir,
nuzky

Postup

1.

Pred realizaci aktivity rozstiiha udtel pracovni list pracovni list Pacifickd
Zeleznice — sada informaci v potfebném poctu (podle poctu Ucastnicich se
druZstev).

. UGitel rozdéli studenty skupin (4 — 5 osob) a rozsadi je tak, aby se neru3ily.

KaZdé z nich je preddn pracovni list Pacifickd Zeleznice — skupinovd instrukce.
Poté, co si j spolecné prostuduji, rozda ucitel v kazdé skupiné pipravené
listky sinformacemi. Rovnomérné je mezi ¢leny skupiny rozdéli, takze kazdy
¢len mé k dispazici uréity pocet informaci.

. UCttel sleduje praci skupin, nijak do ni nezasahuje, pouze pozoruje a déld si

poznamky, aby pozdéj mohl poskytnout zpétnou vazbu. Na spinéni ukolu
vy&leni urdty ¢as

. Po uplynuti €asového limitu je prace ukoncena. Skupiny prezentuji sva feseni.

Ukol je zkontrolovan, pfipadné je objasnéno feSeni (idedlné samotnymi
lspésnymi resiteli).

. Aktivita je ukoncena zpétnou vazbou a diskwzi. Ucitel informuje studenty o

tom, Ze svyjimkou samotné matematické ulohy odpovidaji pouZité redlie
skutecnosti.

Rizika v anglictiné doporucujeme uvést aktivitu zhlédnutim kratkého
a doporuceni | dokumentarniho filmu na
http: //'www.y outube. comwatch?v=dA8FpBGJ4Y g&feature=related
Otazky k diskuzi
Jak jste postupovali?
Za jak dlouho jste si uvédomili, Ze jsou nékteré informace
irelevantni?
Jaky postup jste pfi pinéni tkold zvolili?
Co pomahalo nebo branilo dohodé?
Co pfispélo kvitézstvi vasi skupiny?
Co zapfricinilo to, Ze jste Gkol nespInili? Co udélate pfisté jinak?
Co jste si prostrednictvimtéto aktivity uvédomili?
Redeni
Spravna odpovéd je 10. kvétna 1869.
Zpétna o Obsah Zemé ¢tyf rohl ve tvaru obdélniku je 4800 mil
vazba ¢tverecnich; jeho deldi strana je 80 mil (rychlost koné
nasobena osmi hodinami, kterou nadelnik na cestu potfebuje).
Kratsi strana je tedy 60 mil (4300: 80).
o Podle Pythagorovy véty vypocist délku dhlopficky obdélniku,
tj. 100 mil.
o Na jednu mili trati je zapotfebi 2500 prazcd. Délnid Union
Pacific Railroad postupujici zvychodu denné poloZi 8 750
prazch, tj. 3,5 mile Zeleznice (8750 : 2 500), délnici Central
Pacific Railroad poloZi za den 3750 prazcu (8 750 — 5 000),
ti 1,5 mile Zeleznice (3 750 : 2 500).
o Za jeden den je vybudovdno 5 mil Zeleznice, 100 mil je tedy
vybudovano za 20 dnd (100 : 5). Zadalo-i se stavét 21.
dubna, k propojeni dojde 10. kvétna.
Aplikace I
do vjuky matematika, déjepis, anglictina
Prostor
pro

poznamky




Rejstriky + On-line databaze pro ucitele

podle

Jabecedy

Jvéku

Jvyucovacich predmeétd
dslozek kompetence



VIDEOPROGRAMY

videoprogramy KOMPETENCE

K RESENI PROBLEMU

kK Sesti
kompetencim spolu
s uzivatelskymi
priruCkami




ZAPOJENIi UCITELU — ZKUSENOST | NABIDKA

KROK 1:

KROK 2:

KROK 3:

KROK 4:

KROK 5:

KROK 6:

Registrace na www.kompetenceprozivot.cz
(15 minut)

Trénink vybrané kompetence
(2 dny)

Workshop k pfedavanym manualim

(2 dny)

Ovéreni s cca 20 — 40 zaky
(individualné v ramci bézné vyuky)
Zpétna vazba — dotaznik
15 minut

CERTIFIKAT

’ LICENENI SMLOUVA

Webovy
portal

Prakticky
trénink

Prakticky
trénink

Aplikace
v praxi

Webovy
portal

K BEZPLATNEMU POUZITI



Zpétna vazba
od zakli ZS a SS



Zpéetna vazba od zapojenych zaku

celkovy soubor

O

Aktivita mé bavila (prubézna data)

2%

6%
7%

m Rozhodné ano

= SpiSe ano
Spise ne

= Rozhodné ne

Nevim



V 4

Zpétna vazba od zapojenych Zaku

Aktivita meé bavila (podle roCniku)

prubézna data
80%
70% -+

60% T

50% +—
40 m Rozhodné
o T ano
30% | SpiSe ano
20% Spise ne
10% +— —— mRozhodné ne
O% . T E— T . T ] |

3 3 3 Nevim
1. -3.tfida ZS 4. - 5. tfida ZS 6. - 9. tfida ZS Stredni Skola




V 4

Zpétna vazba od zapojenych Zaku

Chtél bych vice takovych aktivit
(prubézna data)
3%

349 m Rozhodné ano
0

Spise ano
Spise ne

® Rozhodné ne

celkovy soubor



StFipky z dotazniku

,Byla to zabava a vic jsme se naucili.”

,Méné se stydim mluvit pred ostatnimi.”

,Dozvédél jsem se, ze zivot neni lehky."”

,Musela jsem trosku premyslet, coz obvykle nedélam.”
,Dozvédela jsem se neco, co jsem predtim nevedela.”
,PoSlete dalsi listy, chci dalsi praci!”

,Hodné jsme se jako tym sblizili.”

,Musel jsem plne duverovat svemu navigatorovi.”
,Musela jsem pouzivat sve znalosti z predeslych
hodin.”

,Rozvinul jsem zakrnelou cast sveho mozku vymyslejici
kraviny.”



Zpétna vazba
od pedagogu



Zpétnd vazba od zapojenych pedagogu

Hodnoceni vyukovych materialu uditeli
(prubézna data)

4%

|

= Velmi dobré
= SpiSe dobré

Primérné

m SpiSe Spatné

N =625



Zpétna vazba od zapojenych pedagogu

Manualy vyuzité béhem 1. mésice po predani

Kompetence k efekt. komunikaci W_ 75%
Kompetence ke kooperaci [IEEEENEGEGGN 65%
Kompetence k feSeni problému |GG G4 %

Kompetence k objev. a orient. v

inform. | 4%
Kompetence k celozivot. uceni 37%
Kompetence k podnikavosti 22%

0% 20% 40% 60% 80%
= 625



Zpétna vazba od zapojenych pedagogu

Planuji pouzivat cvi¢eni z manualu
opakované: (prubézna data)

0
4% 9%

m Rozhodné ano
41%

Spise ano

Spise ne

Nevim

N =621



Polsko — SS u Poznané — 1300 zaka — pilotaz ve

spolupraci s Centrem kompetenci z Poznané
2013

* Transfer programG KPZ do polstiny
* Proskoleni polskych trenéru
* Proskoleni polskych ucitelt (cca 60)

2014+

e Zavedeni rozvoje mekkych kompetenci do vyuky

e Zavedeni hodnoceni mekkych kompetenci

» Zavedeni vystupnich certifikati mékkych kompetenci
pro trh prace



Projekt Cl@ss — Bulharsko, Slovinsko, Rumunsko,
Turecko - 2015 az 2017

Transfer programG KPZ pro stfedni $koly do angli¢tiny a
nasledné do jazyku partnerskych zemi

Proskoleni zahrani¢nich trenért kompetenci (12)
Proskoleni zahrani¢nich ucitell (cca 140)

Pilotni ovéfeni s zaky SS (min. 7.200)

Zavedeni rozvoje mekkych kompetenci do vyuky na
strednich skolach

Informovani rodi¢u o vyznamu mékkych kompetenci
(min. 1.200)



RPIC
VIP

Zdenék Kardsek

E-mail: karasek@rpic-vip.cz

Tel.: 602 718 026

ROZDIL JE ,

V LIDECH




