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- MOTIVACIA

CO TO VLASTNE JE MOTIVACIAZ?

PREDSTAVUJE ENERGIU, SMER A VYTRVALOST

EQUIFINALITU VSETKYCH ASPEKTOV AKTIVACIE A INTENCIE

AKO VYZERAZ?

PREJAVUJE SA ZAUJATOSTOU, SUSTREDENOSTOU A POTREBOU OPAKOVAT AKTIVITU.



AKO VYZERA MOTIVACIA




AKO VYZERA MOTIVACIA




- AKY JE CLOVEK?

(DIETA, DOSPELY, STAREC)

CLOVEK MA PRIRODZENU SNAHU SA VNUTORNE INTEGROVAT.
CLOVEK JE BYTOST S PRIRODZENOQOU TENDENCIOU K PSYCHOLOGICKEMU RASTU.

CLOVEK JE OBDARENY PRIRODZENYM USILIM K PRECVICOVANIU A ROZVIiJANIU VLASTNYCH
ZAUJMOV.

CLOVEK PRIRODZENE VYHLADAVA OPTIMALNE VYZVY, NOVE PERSPEKTIVY A AKTIVNE SA SNAZI
ZVNUTORNIT A TRANSFORMOVAT KULTURNE ZVYKLOSTI SVOJHO PROSTREDIA.

CLOVEK MA PRIRODZENU POTREBU/SKLON ROZPINAT SVOJU KAPACITU A PREJAVOVAT SVOJ
TALENT A TAK AKTUALIZOVAT VLASTNY POTENCIAL.



OSOBNOST CLOVEKA JE TIEZ:

- USCHOVNU SCHEM, KTORE SI CLOVEK VYTVARA V INTERAKCII SO SVOJIM PROSTREDIM,
KTORE SA AKTIVUJU V MOMENTE KED JE CLOVEK V STRETE S PROSTREDIM.

- VONKAJSIA MOTIVACIA JE PRIRODZENOU SUCASTOU NASHO PROSTREDIA A DIETA/
DOSPELY JU NEMUSI VNIMAT AKO NIECO NEPRIRODZENE.



MOTIVACIA JE AKO RIEKA:

VNUTORNA MOTIVACIA: JE AKO VODA V RIEKE, KTORA SI PREDIERA SVOJU CESTU.
- JE INHERENTNA A VYCHADZA Z LUDSKEJ PRIRODZENOSTI Z JEHO VNUTRA.

VONKAJSIA MOTIVACIA: JE AKO JEJ KORYTO A BREHY.

- PREDSTAVUJE OCAKAVANIA OD CLOVEKA V PISANE DO SOCIALNYCH /KULTURNYCH
VZORCOV(KONTEXTOV)



HISTORICKY OMYL

VONKAJSIA MOTIVACIA A YNUTORNA MOTIVACIA NIE SU PROTIPOLY ALE SA DOPLNAJU.




TRI OBLASTI:

v Tedrii sebaurcenia
E.L. Deci a R.M. Ryan (Rochester University, US)

OPISUJU VZAJOMNU INTERAKCIU MEDZI VONKAJSOU A YNUTORNOU MOTIVACIOU



1. OBLAST

 CO Z PROSTREDIA VNUTORNU MOTIVACIU ZOSILNUJE A CO JE OSLABUJE:
AUTONOMIA — dieta pracuje zaujato, samostatne a s potefenim. (podpora, povzbudenie)

KONTROLA - diet'a pracuje preto aby sa vyhlo neprijemnostiam, alebo aby ziskalo spoloéensky

tolerované prijemnosti (odmena, trest, pocity viny, pochvala).



2. OBLAST

e [UDIA AKTIVNE PRACUJU NA TRANSFORMACI VONKAJSICH REGULACII DO SEBAREGULACIE

e KAZDY MAME NEJAKU VNUTORNU TENDENCIU ORIENTOVAT SVOJE PREZIVANIE A
SPRAVANIE VO VZTAHU K PROSTREDIU.

Orient. na Autonémiu — ja sa mézem rozhodovat, ja nesiem zodpovednost. Rozhodujem sa

dobrovol'ne nezdvisle na vonkajsich podmienkach, ktoré si uvedomujem, akceptujem a ocakdvam ich.

Orient. na Kontrolu — moje rozhodovanie je zdvislé na tom, ¢o sa deje okolo mina. Nemézem sa

rozhodovat sdm a je lepsie sa vyhnut neprijemnostiam.



NEOSOBNOST - IMPERSONALITA

* Moje prezivanie a sprdvanie je plne zdvislé na prostredi a na tom, ¢o moje prostredie odo mna

ocakdva.

CO SA STANE AK NIE JE PRITOMNY KONTROLOR (POLICAJT)?




3. OBLAST

« MAME 3 ZAKLADNE PSYCHICKE POTREBY:

potrebu KOMPETENCIE
potrebu AUTONOMIE

potrebu VZTAHOVOST]



\/ Potreba KOMPETENCIE

Precitend percepcia vlastnej schopnosti.

Potreba byt kompetentny vo veciach.

Clovek vie, ze vediet' je dobrd vec.

Potreba prezivat, ze nie co viem — dokdzem.
(viem sa hojdat’, viem viest' rozhovor, viem pracovat’ s kamerou, na PC)

»POomozZ mi aby som to zvladol sam*“
(M. Montessori)

»RAd sa uéim, lebo viem ¢o dokdzZem a nemdm rdd, ked’ poddm vykon pod
svoje schopnosti‘
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Potreba VZTAHOVOSTI

Precitené vnimanie, ze niekam patrim

Potrebu mat’ svoje miesto v skupine, komunite, spolocnosti, kultire.

Dobre sa citit' v zivote — rdad zit’
(mat’ dobré vzt'ahy, kamardtoy, vediet' ziskavat’' kamardatov, lasku, vedief
hovorit’ o sebe, ukdzat seba samého).

Clovek t0zZi byt sGéastou vztahov.
(R. Dreikurs)

woom rdd s lud'mi, ktorych mém rdd, vztahy su pre mna najdélezitejsou
hodnotou, napriklad som rad, Ze vds mézem pociovat
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- Potreba AUTONOMIE

Precitené vnimanie vlastného samostatného rozhodnutia. N’

Potreba rozhodovat' sa samostatne s vnimanim moznych ndsledkov.

Prijimanie pontkanych reguldcii v stlade s vlastnym prezivanim.

Moja sloboda v rozhodovani je limitovand, tym, i tieto moje
rozhodnutia ohrozia alebo zrania druhého ¢loveka.

(A. S. Neill)

Sloboda nie je nie€o ¢o mdme, ni¢ ako sloboda neexistuje. Sloboda je
vlastnost’ nasej osobnosti, viac ¢i menej slobodne mézeme odoldavat’
tlaku, viac &i menej slobodne si mézeme robit’ €¢o chceme a byt sami

sebou.

. v - o . (E. Fromm)
,»Yiem, co méZem a ¢o uZ nemézem.

Nie preto Ze musim, ale preto, Ze tomu rozumiem.”
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SEBA-DETERMINACNE KONTINUUM

Typ Amotivdcia Vonkajsia motivdcia

Vnuitornd motivdcia
motivdcie

Non- reguldcia

T Externd Introjikovand Identifikovand Intergrovand Vnuitornd regulécia
yP regulécie regulécie reguldcie reguldcie
reguldcie
Kvalita . . ) )
) . Nonself - determinované Self - determinované
sprdvania



VYSLEDKY 2009, 2016 "

2 g e 5
frekvencia vyskytu sebaregulacného styluv % Frekvencia sebaregulaénych $tylov

Intri.R.

Iden.R 4%
15%

®m Extrinsicka
M Introjikovana

H ldentifikovana

Intro.R. °
E Intrinsicka 34%

MExt.R. ™intro.R. ™iden.R Mintri.R.

Dotaznik administrovany na 4 bratislavskych strednych Dotaznik administrovany na druhom stupni ZS na
Skolach (Gymndazium, Strednd priemyselnd skola, Strednd zdpadnom, strednom a vychodnom Slovensku, N=6135) o/
odbornd skola, N=443)
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_ BENEFITY AUTONOMIU PODPORUJUCEHO PRISTUPU:

Edukacné benefity autondmne-motivovanych Studentoy,
v porovnani s kontrolne-motivovanymi studentmi

Vyssi akademicky vykon

Vyraznejsie vnimanie vlastnej kompetencie
PozitivnejSia emocionalita

Vyssia seba-0cta

Preferencia optimdlnych vyziev

PotesSenie z optimdlnych vyziev
Vyraznejsie vnimanie kontroly

LepSia kreativita

Vyssia rychlost zapamdatdvania



11 PRICIN VYSVETLUJUCICH PRECO MAJU UCITELIA NIEKEDY SKLON KU KONTROLE
STUDENTOV

V priprave ucitelov stdle prevlddajio metdédy zalozené na systéme odmien a trestov.

Nemajo skisenost’ s tym ako zaddvat' ziakom instrukcie tak aby podporili ich autonémiu —

vhutornu motivaciu.

Rozpozndvanie zdujmu u druhych je vSeobecne nie jednoduché. Je ndroéné koordinovat' vlastné

rozhodnutia s tym ako sU Ziaci zaujati /nezaujati.



w"4. Uéitel sédm pracuje v kontrolujucom prostredi, pod tlakom pracovnych podmienok.
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5. Je presvedceny, ze ak nebude pouzivat kontrolujuci pristup, tak Ziaci, ktori sa sprdvaju viac

uvolnene budu este ndrocnejsi.

6. Rodicia aj Ziaci sa pridrzajo presvedcenia, Ze ¢im vyraznejsi je stimul tym vyssia je motivdcia.

/. Ucitel' podcenuje schopnost' Ziaka motivovat' seba samého.

8. Ucitel' vnima motivaciu Ziaka ako fixovanit charakterovi értu a je presvedceni, Ze ak je motivdcia
ziaka nizka je potrebné pouzit' kontrolujice motivaéné stratégie na prekonanie vnimaného deficitu u
Ziaka.

~—7 S C



Q. Spolocnost’ identifikuje dospelého (ucitel'a) ako mocného hrdca a dieta (Ziaka) ako slabého

hrdéa.

10. Rodicia spolu s detmi vnimaji a hodnotia kontrolujiceho ucitela ako vyrazne kompetentnejsieho

ako toho, ktory podporuje autonémiu ziaka.

11. Ucitel' je Oprimne presvedceny, ze vyskumnik v skutoénosti nerozumie realite, a ak by pouzil v

triede podporu autonémie, tak by v nej zavlddol chaos.



STRACH NAS ZVAZUJE A ROBi NESLOBODNYMI.
_AK CHCEME MAT V TRIEDE DETI, KTORE VAS BUDU
RESPEKTOVAT A BUDU MAT CHUT UCIT SA, JE POTREBNE
OSLOBODIT SYOJU MYSEL A NEBAT SA RISKOVAT.

PONUKAT IM PLNOHODNOTNY, ROVNOCENNY VZTAH.



DAKUJEM ©

prispevok bol spracovany vd'aka finanénej podpory grantovej agentiry VEGA &. p. 1/0635/15

KURUC@FEDU.UNIBA.SK



