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Laswellovo pravidlo pozaduje,

aby v kazdém sdéleni bylo jasné,

Kdo,
Co
a Komu rika,
Kdy

a z jakého Divodu.
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Cil prispévku

Nas model vzdélavani nadanych zaku:— studijni skupiny,
tridy ERIN (od 2007)

Seznamit s vybranymi zkusenostmi z - inspirace, pokus o

zhodnoceni
a) metodicko konzultacni centrum MKC
b) e-learning T doupata
c) ro¢nikoveé prace

d) tvorba vlastnich materiall

e) reseni vych. problému tfidy, motivacni hodnoceni
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Vychodiska

-Ucitel nadanych — zakladni ¢lanek v procesu
jejich identifikace i edukace

-Edukace NZ- novy tkol, vniman uéiteli - velmi
narocny.

-Postupné se zlep3uje situace v CR — vice $kol,
zvys. se povedomi pedagogu, (t/ak) rodicu.

-Pretrvava nizka podpora z centra
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MODELY vzdélavani nadanych

Odb. zdroje: popisy s uvedenim vyhod a nevyhod

VétsSina téchto systému - v zahranici jiz fadu let, funguji

paralelné vedle sebe, koexistence, vzajemna kombinace
(Portesova, 2009)

ZS Malenovice — skupiny, tfidy ERIN. Inspiraci slovensky model
PhDr. J. Laznibatové, CSc. Casteéna segregace v hlavnich
predmetech
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Efektivni edukacni strategie

Vychazeji (vzhledem k souc. cilim vzd.) z klicovych
kompetenci, respektuji vzd. potfeby NZ (sr. jangikova, 2010)

V nasem prostredi se uplatnuji zejména
 Obohacovani, akcelerace, grupovani

 Nové ucCebnice - zakladni a rozsirujici ucivo (namety
k obohaceni) vs. vlastni vyukové materialy

e Souteze, olympiady, specialni tridy
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SCHEMA C 2 : KLICOVE DIMENZE- DETERMINANTY EDUKACNIHO PROCESU

SIRSI SOCIOKULTURNE POLITICKY KONTEXT

UCITEL NADANYCH ZAKU SKOLA NADANY ZAK

POSTGRADUALNI VZDELAVANI _ SPOLUPRACUJ [Cl SUBJEKTY
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Zakladni skola Zlin - Malenovice, tr. Svobody 868, prispévkova organizace

1.2.2012 -31.1. 2015

Projekt ¢. CZ.1.07/1.2.39/01.0007
Rozvoj metod a forem prace s mimoradné nadanymi zaky

(2,9 mil. Kc)
TENTO PROJEKT JE SPOLUFINANCOVAN EVROPSKYM SOCIALNIM FONDEM
A STATNIM ROZPOCTEM CR
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1. MKC : Metodické a konzultaéni centrum p¥i ZS Malenovice
KLUB

Cinnost pedagoga — ktery se vénuje dlouhodobé NZ
Cinnost psychologa — jiné zaméfeni ¢innosti

Otevreno: 2x tydné 2 hodiny odpoledne

Konzultace (navstéva) po predbézném prihlaseni.
(Neplati pro zaky).

Provoz celorocné mimo obdobi prazdnin.
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PRINOS pro zaky

* Klub OBLIBEN, chtéji tam byt, jsou
MOTIVOVANI — kdyz porusuji pravidla (3X)
musi odejit, za odmeénu...

e Ucitel ma na né CAS, prostor. Neni vazan
vyuk. cili, ucivem.

* Pfipravuje - CO JE BAVI — silné motiva¢ni (log.
hry, rébusy, desk. hry, mineraly — mikroskopovani,
rozhovory — MA NA DITE CAS...



PRINOS pro zaky

e Psycholog — OSV HRY - zleps. vztahu, socialni
dovednosti, zabavny raz

* Nové kontakty — volné si povidaji - poznaji se
napric rocniky, podobné zajmy a problémy
resi...

* Mohou pracovat na referatech, projektech,
roC. pracech, s pomoci pedagoga



/
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PRINOS pro pedagoga, psychologa

Pozna zaky v neformalnéjsim prostredi

Moznost priblizit se k narocnym détem,
spratelit se

Blize se seznami s databazi her, metodickych,
popularné ved., odbornych publikaci,

S databazi vyuk. materiall — zde umisténo



PRINOS pro $kolu, pozadavky na
zfizeni
e VYKLADNI SKRIN prace s nadanymi: databaze
pomucek, produkty zaku aj.

« VYHRAZENE MISTO A CAS pro NZ, rodice,
kolegy z j. skol

* Financni zabezpeceni: ESF, pozdéji: doplnk.
cinnost skoly — (rodice?)



2. e-learning — T doupata (4.,5. roc.)

M F Ch Bi : 4 odborni garanti MFF UK Praha — na nich
nejvice zaleZzi (nastaveni latky- ulohy, ¢as, pruznost, sch.
pracovat s mladsimi NZ)

Vytvorili T doupata, komunikacnimi partnery, rozvijeji,
zadavaji ukoly, dotazy...

ZS - utitel v hod. informatiky — motivuje, sleduje, opora,

zak pokracuje, resi i doma resp. vsude, komunikuje s
garantem samostatneé

Tech. souvislosti — hesla, zadani adres, hodnoceni vzdalenych
partnerq...



4 —
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3. Rocnikoveé prace

9=5,6 dlouhodobost, téma —dle zajmu
Planovani, org. prace v case, disciplina
Tech. reseni vystupu (kreativita)

Prokazat nadhled nad tématem
Prezentacni dovednosti

Dovednosti prace s informacemi, ICT, etika
RozSireni poznani — sdileni (publikum)

Staréi NZ— ¢innostni, badatelskd ¢ast
(odmitali)



3. Rocnikoveé prace

Naslouchat si — davat podnéty druhému; (na
co bys nemél zapomenout)

Metodickeé vedeni, kroky — role ucitele. Scénar
Vytah podstatného, popis metodologie

Prac. listy — vytvar. dovednosti. (formulace
cilu, vyzk. problém, VO, hypotézy, metody
mereni, limity a omezeni aj.)



3. Rocnikoveé prace

* Zapojeni rodicu, vyuziti regionadl. podminek,
odbornici — ucitelé Il. st., starsi zak...

 Obdobné otazky resime v oblasti badatelskych
uloh.



4. Tvorba vlastnich vyukovych materialu

Uskali: Ne kazdy ucitel disponovan
Zatizeni — €as, financni ohodnoceni neodpovida narocnosti
Proces — ukazal slabiny

Tvorba = pilotni ovéfeni = EVALUACE KOLEGOU UCITELEM
= SUPERVIZE = finalizace (kontrola)

Inovovany predmety ucebniho planu I. stupne — dle potreb
MNZ



4. Tvorba vlastnich vyuk. materialu prinos

e Vyzkum — ucitelé (146)potvrdili silny
facilitujici vliv na vzdélavani NZ

 Témata vice spojena se zivotem, zajimavost,
presahy oboru

* Jedno téma, pohled z riznych stran

(Napr.,,Mount Everest” —Z, horolezectvi,
fyzikalni jevy, obleceni, zdravovéeda..., filozof.
Otazky...)

e Atraktivni forma pro zaky



5. Redeni vych. probléma tFidy
motivacni hodnoceni

Narocna trida, extrémni nedodrzovani pravidel,
ukoly, pomucky, ,,svuj svet”. Mnoho ,,dvojich
vyjimecnosti“, silny vliv.

Jediny spolecny zajem — PC hra ,,...“ tim trida zila
Vymeéna ucitele, spolec¢na pravidla, sk.
psycholozka pocatecCni neuspéchy

Motivacni hodnoceni — cil: zabavny park Galaxie.
,Sbirali“ - evidence — nasténka- h. graficky, (kazdy
svou prezdivku Sifru)
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Vysledek — zména

Vliv na pojeti pravidel; vice je vnimali, mluvili
o veécech —ac vnejsi incentiv

vysledek: ,vyhra“ pres 50% zaku, podékovani,
velky posun ve vztazich s uciteli, asistentkou,
sk. psycholozkou

JINA TRIDA



Pravidelné seminafe — pfirodovédné — GJS Zlin

Cil:

- zlepSit adaptaci absolventl 5. roCniku pfi prechodu na
viceleté gymnazium

- roz&iFeni a rozvijeni forem prace s NZ
- predani informaci gymnaziu pro navazujici péci.
- rodi¢e NZ sezndmeni s moZnostmi studia, prohlidka gy

1X mésicné seminar s ucitelem gymnazia,
odpoledne 2-3 hod.

Teorie a laboratorni, experimentalni cinnostj,
moderni laborator, Ch - Bi
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DEKUJI ZA POZORNOST
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