


-

Srcentily  demo ff -
edo individuglita

Inovace > B
individualizered

"

e
1 T OUIT UL




(| \ |
%
Zodpoveédnost za své viastni ~ kritické mysleni

vzdélavani (nejen ve skole) ) .
v 4 y:. AW W\’

7 - 4
Schopnost kriticky myslet a pracovat | " Schopnost celozZivotniho uéeni,
s informacemi - Sebehodnota kritické mysleni

—_ O M

zvedavost a odpovednost

Samostatnost

-

4\

Samostatnost - zodpovednost Odpovednost za sve rozhodnuti

v

1

1

4
i



—
> "zaddvaci kanceldf/mentor” vybérem,
podporujici a kontrolujici dokonceni.

Zpétnd vazba










) e ey B T, = b !
L ] L o w X o | :
N i e a T - = - a
B 3 F 1. i A d . 4l B
SILN RS B = BE R 3 § 5 gl -
iy _.'\-'\- ot - e gte M. . B & Ey i
[ &
1]k - i L
Ly - - r . - -
- - (T TE -l L -
A o A I [T - [
T i S o L 3 _.!._,. Y Jrtan o L !
ot e - o iyl
I i
ﬂ_ A
# F

PR e ]
i LW I @ | e Tt i las
L BT et
i 3 I "
B e E 4 LA
y -
= -




3.1 Klicové kompetence

a)

Kompetence k uceni o

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vvhodnocovat

dosaZené vysledky a pokrok aredlné si stanovovat potieby a cile svého dalsiho

vzdéldvani,” tzn. ze absolventi by méli:

— mit pozitivni vztah k uc¢eni a vzdélavani:

- ovladat mizné techniky uéeni. umét si vytvorit vhodny studyni rezim a podminky:

— uplatnovat ruzné zpusoby prace s textem (zvl. studyni a analytické é&teni). umét
etektivné vyhledavat a zpracovavat informace: byt étenarsky gramotny:

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vvklad. prednasku. proslov aj.).
pofizovat s1 poznamky:

—-  vyuzivat ke svému uéeni razné mnformacéni zdroje. véetné zkusenosti svych 1 jinych
l1di:

— sledovat a hodnotit pokrok pi1 dosahovani cili svého uéeni. piyjimat hodnoceni
vysledku svého uéeni od jinych lidi:

— znat moznosti svého dalsiho vzdélavani. zeyména v oboru a povolani.



Na ¢tyrletych gymnaziich a na vys$sim stupm viceletych gymnazii by s1 zak mel osvojt

kompetenci k uceni,

kompetenci k r'eSeni problémau,
Kompetenci kKomunikativni,
kompetenci socialni a personalni,
kompetenci ob¢anskou,
kompetenci k podnikavosti,

na teto urovni:

Kompetence k uceni

Zak:
sve uceni a pracovni ¢innost s1 sam planuje a organizuje, vyuziva je jako prostredku pro
seberealizac1 a osobni rozvo;
efektivné vyuziva rizné strategie uéeni k ziskani a zpracovani poznatku a informaci, hleda
a rozviji u¢inne postupy ve svem uceni, reflektuje proces vlastniho uéeni a mysleni;
kniticky pristupuje ke zdrojim informaci, informace tvofivé zpracovava a vyuziva pii svém studiu
a praxi;
kriticky hodnoti pokrok pi1 dosahovani cili svého uceni a prace, pfijima ocenéni, radu 1 kritiku ze
strany druhvch. z vlastnich uspéchu 1 chyb éerpa pouceni pro dalsi praci.



A Mentimeter

XMind

Trial Mode

- autonomni skola”

spolecenstvi skupinova prace Ind. prace <4

shromazdeéni koleje sluzba prace pro skolu ateliery kurzy P+W ateliery projekty aktivity
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T Bratri Masini

1210 Japonsko

1214 Lezeni

17218 Planeta Praha

17222 Jizni Amerika

17226 Maturita Nane...

1230 Debata a argu...

7234 Turistika
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AT Cinska medicina

AT211 Dumpster diving

AT215 Chemie

AT219 Jazyk intenzivne

AT223 Jéga a mindful...

AT227 - Finance

AT231 Micovky

AT235 Tlacitkove tele...
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AT Kam za umenim

AT212 Cile Mistni Polit...

AT216 drogy

AT220 Gastronomie

AT224 Knihovny

AT228 Tyden Akadem...

AT232 SBOR

AT236 Praxe
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AT217 Jak funguje

AT221 Kafka

AT225 Koncentrac

AT229 UNESCO

AT233 Letuska
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A Mentimeter

kdy2 jsem si vyvhodnocoval mentoring...

Za nejlepsi a nejuzitecnejsi Mozny mentorsky rozhovor by nam
studenti v prumeru zaplatili 620 K¢ ze sveho
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uceni probiha...

treba ve formé debaty na elektronicke
navsi skoly; z debaty pak treba vznikne kurz
nebo atelier

A Home <= Lineup |_?'~‘|r-_;: cHey! @) Activity () My Stuft

Univerzity za klima

~ Bind
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Svym protestem chceme cil avne na necinnou viadu
Frotoze dusled) maticke krize iz nyni zcela resine dopada) nejen na milios
ete, ale | na obyvatelstve Ceske repub
Kde? Na univerzitach po cele CR
Jakou formou? Zude probihat alternativni vyuka, workshopy. setkavani, konce
- o F = .
akice buce pokojna a nesasiina.
Instagram htips: tagram.com eraty.za kiimaZigshid= T1AZMIY =
Web
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. Stepan Moravec
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3<0 stleni, co je to “spravediva transformace . Nasledue odkaz
d =Nt inicativy Re-set ke kteremu se stavka hia
nem 3£ napnkiad prawvi (Zvyraznen moje
ransformece /€ chapana jGXo prechod
00 EXCNOMIXy extrantiviig Z0icZens na
plenent zdroju, ©onwcurencl & neKonecne
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povinné ucivo -
jadra
36 spole¢nych, 4 oborovd
ruzna - znalostni, dovednostni
az na vyjimky ma jit splnit vjednom
bloku (ateliéru, kurzu, projektu)

student muze prijit s viastni formou
plneni
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A Mentimeter

jadra ani zdaleka nepokryvaiji s§ ucivo!

jsou to "teasery’, "trailery”

absolventi mohou zustat nevédomi v mnoha oblastech
frustrace "expertniho j&" pruvodce z "neprobraného uciva“
‘ignhorance is a feature of the human mind, not a bug”

hrozi védéni v utrzcich, bez nosného modelu svéta, bez kontextu



Jakou ¢ast ¢asu (prace do skoly) by méla
studentum zabirat prdce na povinnych

vzdéldvacich cilech?

0%

35

100%

A Mentimeter



A Mentimeter

% Zaznamenaneého ¢asu pripadd na jadra

celkem jadra
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2 ORG 1.75 IMP/TMP 24 NEXT steps 7 EDMP, mat., vjuka . §
3 plidat post - porad stud. + zapis 0,75 IMP - schizka Opero + pfip 25 OSP - testov. 2 zadal ek. log. - vymyslet IA 1.5 L[] |pozval hosty (3x) - wshop 1 Skola 37,25
4 dopsat vysvdten| 1,5 [ |IMP-lean canvas pro 1. fazi 2 seznam matur. &. - revit 1,5 L] |dodél skol. diuh (zapisy) 1 ] |nabidka Komarek B. inspi 2 L}

3 domluvit praxe 1 IMP - posudek Pfikryl plip 1 D pro Sciences Po (glob. summ. 3 BUM Il - vystupy pro uzawl. 2 koncep. K panelovce S 2030+ 1.5 DISPOZICE

. ] | IMP - vymydlim 2. fazi (weativa 4 teritoridliy - p. kurz 1, | (ANO/N 2 - ] |po L]

7 L] |IMP - IR s Kldrou + pliprava 1,5 L] L] L] o ]

3 [] |TMP - schizka DF + phip, 25 w » ] st m

o (] | T™P - brainstorm. osob 2 O O U L] |a& L]

10 L] |TMP - sch. LEAF Academy + pi 4 13 ] L] |pa L]

" [] |T™MP - oslov. posled, zahr. 8kl 2.5 | - ]

12 [(J |T™MP- prochaz. ost. 8kol ! +im 3 O O [ |skola celkove 1
13 L] TMP - k. bl. co s efekt. kolej, sh 2 L) - ] |8kola prezenzna

1

Jivol 4

15 ORG Hv. . Internship/ job v lifestyle (+doma)
16 tydenni plan 1,5 YODA Mentor. setkan! + plipra: 3 domalovat poko| L] [ |rozpotet skola 7,25
17 zéloha Skolniho portfol. 1 ] |schizka Evropsky dim + phipr. 4 jdi plavat, 3 " ] |rozpodet Zivota 13
8 [0 |PSob. - duz graf. + carousel 1.5 O L] ]
19 (] |P5Sob. - posiat Michal podki ¥ 0,5 [ O O (] |oispo 2028
20 O] 0 O n ] |DISPO ve dnech 54,25
7 [] ] L] L] ]
22 O O O] O O
2 O O o O O
24 O O O O O]
25 O O o O (]
26 O O O] L il
plan prace. - vée bez priority predpoklad:
4
— = | 2 —
14.2.-52.(V)  prac. lehce (netoggluji) | g 0
6.2. 12 8,2 38 a
’ 2 10 11,5 1,5 “
8.2. 10 14 -4 4
, 9.2. 12 9 3 6.2. 7.2. 8.2. 9.2. 10.2.
S 102 N0 LR 2} jednotlivé dny
soutet 38
celkové -4,05 rozdil predpokladu od skutecnosti v jednotliv dnech (hod)

Togglovano o 4 hod méné od puvod. planu - vynaloZ. energie



A Mentimeter

poznatky ze studijnich deniku

podil prace, ktera "bavi’ podil prace, ktera dava smys!
neoznace... _neoznaée“. —_—
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nedavas.. -4

nebavi

dava smysi



vlastni vzdélavani a
5 1%

org. prace, BC,
13.1%

VYUKA s pfipravou
41.1%

-

organizace wuky a
5,6%

delegovane ukoly
3 %

porady

4 /%
Shromazdéni a
4,4%

VEDENI

0.2%
MENTORING s
13.1%

struktura prace pruvodce

HODNOCENI
3,0%




Napiste zpétnou vazbu pravodci. Co udélal dobfe? Co bylo inspirujici? Co vam vadilo? Co chybélo? *
Co by bylo pristé lepsi jinak?

Stépane, tvymi velkymi vyhodami(nejen na tomto ateliéru) je, ze:

- Klades ddraz na konkrétnost kritérii

- Klades daraz na individualitu

- Klades daraz na uroven, kterou by vystupy mély byt

- Dokazes vystupy a diskuze doplnit dulezitymi informacemi ohledné kontextu témat

Na zacatku mohl ateliér pusobit chaoticky a netispésné a zdanlivé nesplioval ani jednu z vyse zminénych bodu.
Chapu tedy, Ze to pro tebe mohlo byt naroéneé.

Pristé bych ocenil lépe pracovat se svymi emocemi a naroky, protoze to nékdy z tvych vyroku pusobilo tak, jako
kdybychom na ateliéru byli kvali tobé.

Pristé bych tedy doporucil Iépe vysvétlovat, pro€ je pro nas vyhodné, aby nase vystupy splnil tvé naroky. Zaroven
pokud vis, Ze zrovna mas tieba narocné obdobi a Ze muzes mit neprfimérené vyboje emoci, je fajn na to upozornit
predem, abychom védéli, Ze to neni zpusobeno kriticnosti situace/chovanim Gcastnika ateliéru, ale tvym
aktualnim stavem.

Co se tyce mobill na hodinach, chapu, Ze ti to vadilo a jsem rad, Ze jsi na to upozornil. Mohli jsme se tam s
atelierem dohodnout na reseni. Byt nastvany a mit emoce je v poradku, ale posilani do prdele své studenty ne.
Daval bych si na to bacha, myslim, Ze to ma velmi Spatny vliv na bezpecné prostredi u nas ve skole. Prijde mi, Ze
se ti na atelieru nedarilo pracovat se svymi emocemi ¢astéji. Vim, Ze s nimi jinak pracovat umis, nevim ¢im je
zpUsobeno, Ze ti to najednou nejde a tak ti nedokazu dat konkrétni doporuéeni. Cim je to zplsobeno nejlépe vi§
ty sam a tak bych ti ddrazné doporucil s tim néco délat.

Jak jsem jiz zminil, doporucuji preventivne pracovat s ocekavanimi(co ocekavas ty od nas a co mame my
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