System podpory nadani
na malych skolach v malych obcich

S Josef Rousar -
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Zkusenosti

e VS(SOC, DV, CD-ROM)

e SS(SoutéZe pro ZS, Sk.M.)
o 7S (MS)

Motivace
e Normalnirozlozeni
e Rozevrené nlzky

Projekty
e MAP
e SYNAPSE
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Viz motivace

Skoleni koord. SVP a VP (L. Base)
Skoleni ped. sboru (L. Base, ). Rozehnal)
Plan prace s nadanymi zaky (ukazka)
Soutéze

a. logicka olympiada

b. bobfik informatiky
Spojeni s MS - dal$i moZnosti
Zapojeni do KSPN pfi NPI (NIDV)

a. ruzné typy Skol

b. instituce, Urady

C. organizace

d. moZnosti mésta


https://drive.google.com/file/d/1bKOZBAXaxlvSuYg_mQ_x4mm9Zifs5ImU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bKOZBAXaxlvSuYg_mQ_x4mm9Zifs5ImU/view?usp=sharing
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MYSLENKY, TEZE A PLANY %ﬁ%ﬂ

1. Malé obce, malé Skoly
a. garantem, nositelem podpory nadani by méla byt prave skola
Volitelne predmety (prostory, vybaveni, odbornici)
b. spoluprace (zfizovatel, rodice, firmy, podnikatelé, spolky, ...)
2. Podpora nadani (nejen nadanych)
3. Inkluze (SVP vs. NADANI)
Nepevinne predinity a. podpurna opatfeni pro nadané ?
b.  nominace, diagnostika, SPZ
4. SKOLA MNOHA MOZNOSTI - SKOLA MNOHA NADANI
aneb kazdy ma své nadani, které pomuiZeme objevit, budeme ho
podporovat a dale rozvijet
a. nabidka zdjmovych Utvart a ¢innosti, projekty, projektové dny
b. kdea jak rozvijet klasické kognitivni funkce, dovednosti ?
c. rozvoj mekkych dovednosti a osobnostné socialni rozvoj
5. PFechod z MS do ZS, resp. start vzdélavani v ZS
individualizace, diferenciace, metody aktivniho uceni, formativni
hodnoceni

Zajmove Utvary

Projektove dny

P F B o


https://www.zsprosec.cz/

KONFERENCE

VZDELANI

PRO BUDOUCNOST

Hlavni prvky systému podpory nadani  Zawsros: IS

Skolni koordinator podpory nadani

Systematicky screening, vyhledavani nadanych

ProSkoleni sboru v problematice nadani

Délené hodiny dle vzdélavacich potieb a predpokladi Zak
Vyuziti disponibilnich hodin pro rozvoj nadani (volitelné predméty)

Vytahované studijni rocnikové skupiny €i skupiny z vice
rocnikd (kluby koumaku)

DalSi dospéli ve tFidé (tandemova vyuka)
Dlouhodobé tymové soutéze a projekty (FVTP, SOTEK, SBORY)
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Skolni koordinator podpory nadani =y omegl]

zpracovava plan podpory nadani

zajistuje komunikaci mezi Skolou a rodici, rodici a ucitel

komunikuje s vedenim Skoly ohledné strategie Skoly v podpore nadani

zjistuje potreby Skoly pro efektivni podporu nadani

ma na starosti pomucky, literaturu a dalsi materialy pro podporu nadani a pfipadné zajistuje

jejich prehled a dalSi rozSifovani

zajistuje pro ucitele vzdélavani v oblasti podpory nadani (napf. kooperativni pedagogika)

e sestavuje prehled nominovanych a diagnostikovanych nadanych Zaka (mél by mit celkovy
prehled o vSech podporovanych zacich)
spolupracuje s celym pedagogickym sborem a zejména s tfidnimi uciteli
spolupracuje s dalSimi skolskymi zarizenimi, jako jsou PPP, SPC, krajska sit podpory nadani,
dalSi Skoly a vzdélavaci instituce

e zajiStuje Skole spolupraci se zajmovymi Utvary, spolky, odporniky z praxe, firmami, riznymi
institucemi atd.

e sam se neustale vzdélava v oblasti podpory nadani
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Atributy systému podpory nadani Tamshose: NN

Autorka Katerina Emer Venclova (NPI, Synapse)

SYSTEMOVA RESENI

PECE O PEDAGOGICKY SBOR

SIRENI POVEDOMI O PROBLEMATICE NADAN(
ORGANIZACNI A ROZVRHOVE UPRAVY
INDIVIDUALNI OPATRENI

BEZPECNOST A DUSEVNI ZDRAVI

VYSILANI ZAKU NA NADSTAVBOVE AKTIVITY
VYBAVENI KMENOVYCH TRID

SKOLOU PODPOROVANE/ZAJISTOVANE VOLNOCASOVE AKTIVITY VHODNE PRO
NADANE ZAKY

e DALSI VLASTNI SPECIFIKA
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Systémova reseni Tansrrose: I

Skolni koordinator podpory nadani

Skolni poradenské pracovisté

Pracovni skupina zamérend na podporu naddni ¢i rozvoj silnych stranek Zdkd
Systematicky screening, vyhledavani nadanych

Zapojeni do siti podpory nadani

Sparring partnerstvi s dalSimi Skolami pecujicimi o nadané

Zameérneé ,pro-nadanad” personalni politika

Systemati¢nost v inovaci vzdéldvacich obsahu

Doporuceny pristup k prdci s Zaky silné akcelerovanymi na zacatku studia
Vlastni méreni kvality (uspésnosti) systému
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Péce o pedagogicky sbor ZSamShrosee INENNN

e Proskoleni sboru v problematice nadani
o proSkolovat nové kolegy
ProSkoleni Skolniho koordinatora podpory nadani

e Podpora DVPP a osobnostniho rozvoje
o Skola bez poraZenych
o 7 navyku efektivnich lidi
o chces-li rozvijet potencial u druhych, musis poznat ten svij
PrileZitosti pro sdileni know-how mezi pedagogy
e Péce o dusevni zdravi a pohodu pracovniki Skoly
Spoluprdce s externimi odborniky, mentory, kouci a supervizory
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Sifeni povédomi o problematice nadani  Bswsros.: ES._

® Osvétové plisobeni vici rodi€im a verejnosti

® Osvéta vici Zakim

e Aktivni pusobeni k uzndni potieb nadanych Zdaku (mistnimi) politiky,
organizacemi, ...
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Organizacni a rozvrhové upravy Z5amSProset IR

Specialni tfida pro rozvoj nadani

Délené hodiny dle potFeb a predpokladl Zaku

VyuZiti disponibilnich hodin pro rozvoj nadani (volitelné predméty)
Vytahované studijni skupiny ro€nikové

Studijni skupiny z vice rocniku

Cdstecnd akcelerace (dochdzeni do vyssich rocnikii)

Blokova vyuka

Projektova vyuka v ramci rozvrhu

Projektové dny

DalSi dospéli ve tridé

Hodiny s volitelnou drovni naro¢nosti

Tridy dle urovné schopnosti a potreb (nikoli dle véku)

ZvySena participace Zakl na vyuce (SOL - Self organised learning, vyuka org. Zaky)
Hodiny personalizované péce (prace s mentorem)
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Individualni opatreni Zoams Froser. RO

Zaci s opatfenimi z SPZ z dGivodu nadani

IVP na nadani

Nadani Zaci s opatrenimi i na kompenzaci slabych stranek

Preskoceni ro¢niku

Z&ci pracujici v hodinach dlouhodobé& samostatné

Dlouhodobé studium mimo kmenovou tfidu

Nezapocitavana absence (nebo jiné systémové reSeni CastéjSich absenci talentovanych
zaku)

Ulevy z rutinnich povinnosti v souvislosti s vlastni rozvijejici aktivitou z4ka

Jasné stanovené nepodkrocitelné minimum pro absolvovdani predmétu v ramci rocniku
MoZnost pFedCasného splnéni vystupi predmétu

Diferencované domaci ukoly (cilené, volitelné, povinné volitelné)

Systém pro postupny pfechod Zdki na sebefizené uceni

DalSi opatfeni pro snizeni zatézZe pro zaky s vlastnim cilem



Bezpecnost a dusevni zdravi

Dostupnost péce Skolniho psychologa i pro nadané
Dostupnost specialniho pedagoga i pro nadané
Dostupnost etopeda i pro nadané

Klidova zona (antistresova mistnost) ve Skole
Klidové zény (bezpecny kout) ve tfidach

Realna moZnost odbouravani stresu pohybem
Dostupnost sluchatek / hluchatek / Spuntt do usi
Schranka duvéry vc. anonymni online podpory
Hodiny péce o duSevni zdravi (relaxace, mindfulness)
Hodiny osobniho rozvoje a budovani soft skills

Krizovy scéndr reSeni stresovych situaci pro ucitele
Krizovy scéndr reSeni stresovych situaci pro Zaky

ZS a MS Prose¢

KONFERENCE

VZDELANI

PRO BUDOUCNOST
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DalSi opatreni pro zajisténi bezpecnosti a dusevniho zdravi i pro vysoce citlivé a zranitelné

osobnosti



Vysilani zaku na nadstavboveé aktivity

Pfedmétové olympiady

Sportovni soutéze

Umeélecké prehlidky a soutéze
Védomostni soutéze
Mimopredmeétové soutéze (logické,
tematické)

Sifrovaci a tunikové hry

Jednodenni tymové soutéze
Dlouhodobé tymové soutéze
Korespondencni soutéZe a seminare
Online kurzy v cestiné

Online kurzy v cizich jazycich
Skolni e-learning s nadstavbovymi
aktivitami
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ZS a MS Prose¢

Odborné kempy a soustfedéni

Staze na jinych Skolach

StaZe v odbornych institucich

Staze ve firmach (u zaméstnavatelu)
Skolou organizované vyjezdy na velké
odborné akce

Skolou doporuéované vikendové
odborné akce

Peer to peer programy (podpora
spoluprace Zaku se studenty nebo s
mladymi odborniky)

DalSi nadstavbové aktivity, na néz skola
23aky vysila

PRO BUDOUCNOST



Vybaveni kmenovych trid

Materialy pro rychliky

Encyklopedie a popularné-naucna literatura, casopisy
Elektronika se vzdeélavacimi aplikacemi

Internet ve tridé

Slovniky, tabulky, pravidla ceského pravopisu
Montessori a dalsi volné dostupné vyukové pomiicky
Antistresové a cvicebni pomducky, hracky

Hlavolamy a deskové hry

Laboratorni a badatelské vybaveni

Dilenské a volné tvirci vybaveni

Dalsi vybaveni pro uspokojeni potfeb nadanych Zak

ZS a MS Prose¢
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Skolou podporované/zajistované
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volnocasové aktivity vhodné pro nadané zaky

Kluby nadanych déti

KrouZky hravé logiky, hlavolamy, Sifry
Krouzky deskovych her, Sachu atp.
Matematické krouzky

KrouZky tvirciho psani (redakce
Skolniho €asopisu)

Uskupeni k podpore aktivniho
obcanstvi (zakovské parlamenty apod.)
KrouZky s pokusy (fyzika, chemie)
Biologické/prirodovédné krouzky

Elektronické a robotické krouzky
KrouZky na osobnostné-pohybovy
rozvoj

Zajmové skupiny rfesici vlastni projekty
zakU

Autorsky tvurci (umélecké) krouzky

Jiné krouzky / kluby slouzici k vzajemnému
setkavani (socializaci) nadanych 24k
rdznych tfid

Jiné volnocasové aktivity na podporu
nadani
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NA ZAVER 50 |

e Nicztoho, co jsem fikal, neni dogma.

e Zaclitse daibez planu a bez systému, dulezité je zacit. Ale systematicky to jde Iépe.

e Aby to opravdu dobfe fungovalo a klapalo, tak si musi kapnout do noty feditel,
pedagogicky sbor a zfizovatel.

e | kdyzje nékdo z nich vlazny nebo jde dokonce proti, da se pro déti hodné udélat.

e Zalezina kazdém z nas, protoze nakonec jsme pred détmi my sami ucitelé a
muUZeme déti hodné ovlivnit a hodné do nich vlozit.

e VYHRA: aktivni a nad$eny koordinator podpory nadani.
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