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Pri reSeni mezilidskych konfliktt existuji
dvé extrémni reseni:

- zast, nenavist a boj soku, souperu a nepratel
na zivot a na smrt (soupereni)

- vzajemna duveéra, dohoda a spoluprace pratel
(spoluprace)




Uceni bezpodminec¢né potrebuje zpétnou vazbu,

nikoliv vSak hodnoceni.




U déti je spolecenské postaveni a pratelstvi
predmeétem nejvyssiho zajmu.




Ve spolupraci se projevuje
dominantni nebo podrizeni postaveni




Vyuziti ruznych dovednosti,
vlastnosti a
zkuSenosti




Ochota délat i neprijemné véci
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Naslouchat ostatnim

Stanovit spole¢né cile

Prijmout i odmitnout kompromis
Rozdélit ukoly a odpovédnost

Urcit kritéria pro kontrolu splnéné prace
Konstruktivni zpétna vazba

Umét zhodnotit spoleé¢nou praci skupiny




I nadany zak se nauci vyporadat s neprizni
osudu.




Souperivost je vlastnost dana nam vyvojove,
spoluprace je dovednost, které se musime ucit.



