Quo Vadis ...
Co by v budoueiKoncepci rozvoje
nadani rozhodm@nemelo chybét

Dostupné z youtube/TckqNdr e - Tilt Brush, 3. 5. 2046
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Vize

Dival jsem se na ty nevyuzité potencialy v projektech
a lidech po celém svéte...

Kazdy bude mit moZnost a pfileZitost realizovat svij
potencial napino...

Vyuziji kreativniho talentu nasich lidi a pouzijeme
tento uzasny talent ve prospéch nas vsech...



S .
,,UCitelé nesméji byt podobni slouplim u cest,

jez ukazuiji, kam jit, ale samy nikam nejdou.”

R e -

Jan Amos Komensky

watchVEDBAE




Strategické dokumenty a legislativa

* Koncepce podpory rozvoje nadani a péce o nadané na
obdobi let 2014 - 2020

. gg%egie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku

* Narodni strategie inteligentnj specializace Ceské
Eeo%uobliky Inovacni strategie Ceské republiky 2019—-

* Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy

» Koncepce podpory mladeze na obdobi 2014 — 2020

* §16, 17 a 18 zakona ¢. 561/2004 Sb. a souvisejici
vyhlasky



Systém podpory nadani

Cilem Systému podpory nadani je sméfovani ke vzdélavacimu systému, ktery stimuluje
maximalni rozvoj a plné vyuZiti potencialu viech zak( véetné rozvoje jejich tvofivosti, a to
jiz od predskolniho véku, pfiéemZ tato podpora je dlouhodoba a systematicka, zahrnuje
oblasti formalniho, zajmového i neformélniho vzdélavani.

uroven koordinace povéreny subjekt

resortni — MSMT koordinator aktivit MSMT tykajicich se podpory nadani
celostatni (sit podpory nadani) RPS pro podporu nadani

NIDV — oddéleni Talentcentrum

pracovni skupina tvofena krajskymi koordinatory péce

o nadané (psycholog, specialni pedagog, pedagogové),
zastupcem krajského pracovisté NIDV, krajského Gradu a
dalsimi odborniky dle potreb daného kraje

lokalni, oblastni talentcentra a dalsi subjekty

mistni (jednotliva pracovisté) skolni koordinator pro podporu nadani apod.
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Prilezitosti pro rozvoj

1CONTIPR(‘) Onas  Portfollo v Vyzkum  Vzdéldvani v  Kariéra v Kontakt

NasSe vzdélavaci pyramida

Lidé a jejich schopnosti jsau tim, ca déld Cantipro uspésnou firmou,
Svou vdécnost chceme lidem vedatit prive podporou vzdélavani,
Proto organizujeme viastni vzdélGvacr programy, kiere jsou urceny pro vsechny vékové kategorie.




Zdroje MSMT

Jednotlivé programy v roce 2018 Alokace v K¢
Podpora soutézi a prehlidek v zajmovém

vzdélavani 68,5 mil.
Podpora nadanych zakd ZS a SS 15 mil.
Excelence ZS 6 mil.
Excelence SS 24 mil.
Celkem 113,5 mil.

Vyzvy OP VVV — také implementace KAP, MAP
Sablony Il (MS, ZS, SS, VOS, SVC, SK, SD, ZUS, NNO)



Realizuje ukoly a statni priogity MSMT v dal3im vzdélavani pedagogickych
pracovnikl od MS az po VOS. Prostrednictvim systémovych projekt(
nastavuje zmeény v oblasti vzdélavani — SRP, APIV, SYPO.

| wrsviersivo Guoisret it 4 s yiweey evanie S
41. ROCNIK sovrex v

STREDOSKOLSKA
ODBORNA CINNOST

(sof)
41. rognik SOC se kona v Opavé 14. - 16. 6. 2019 MM@@

Vzdéldvaci programy DVPP (SPN)




Gymnazia aktivni v SOC

Nazev kraje Pocet medailovych pozici/pocet soutéZnich praci/% tspésnosti krajii v celostatni prehlidee SOC v roce
2015 2016 2017 2018 2019 2020
(80 B s[5 R aPET| B 5| B| s[E) % af

Hlavni mésto 4 19 |2 7 (20 |35 (5 |4 (208 |7 30 (233

Praha

Stiedocesky 2 18 1 1 16 625 |4 |17 |35 |0 16 10

Ustecky 2 16 125 |3 |17 |16 |3 |14 (214 |4 15 ]266

Liberecky 1 “ 71 1 |15 |66 [4 |15 [266 |1 13 |16

Plzetisky 1 B3 |77 |2 |13 153 1[5 |13 |384 |3 12 |25

Karlovarsky 2 11 182 |1 |8 25 |1 |7 (142 |3 9 333

JihoCesky 4 12 1333 |4 |18 |22 |5 |14 |37 |3 “ 14

Vysotina 7 w412 |4 |21 14812 |15 133 |1 14 71

Kralovéhradecky |1 21 |48 |18 |19 (42113 |26 |15 |4 17 235

Pardubicky 3 2 12 1 |17 |58 |2 |11 |182 |4 14 1285

Jihomoravsky 1 41 1293 |11 |36 (305 (13 |2 (309 |15 |4 |38

Zlinsky 3 o 176 |4 (20 |20 [3 |17 |176 |1 16 16,2

Moravskoslezsky |6 21 286 |1 |18 |55 |3 |23 |130 |5 20 |25

Olomoucky 6 32 1875 |6 |21 [2857|3 |18 |166 |4 15 1266




Gymnazia aktivni v SOC

Nazev gymnazia

Kraj

oborové zaméreni

Gymnazium Reckovice, Terezy
Novakové 2, Brno

Jihomoravsky

napric¢ obory, vyherze zpravidla nemivaji v
oborech matematika a fyzika

Gymnazium, tt. Kpt. JaroSe 14, Brno

Jihomoravsky

uspéchy matematika, fyzika, elektotechnika, ale
jsou zastoupeny i dalsi obory

Prvni soukromé jazykové gymndzium,
Brandlova 875, Hradec Kralové

Hradec Kralové

napfric obory

Gymnazium, DruZstevni 650, Blovice

Plzerisky

predevsim prirodovédné

Gymnazium, Kfenova 36, Brno

Jihomoravsky

napfric obory

Gymndzium, Nad Stolou 1, Praha 7

Praha

napfi¢ obory

Prvni Ceské gymndzium Karlovy Vary

Karlovarsky

dlraz na prirodovédné obory

Mendelovo gymnazium Opava

Moravskoslezsky

napric obory

Gymnazium Jirovcova 8, Ceské
Budéjovice

JihocCesky

predevsim prirodovédné obory




Aktivni vyhledavani

1736321

L

Photo cre(jjt:_Mgi,gh!oralewski - mo%otography on VisualHunt.com /.CC BY-NC-



Podpora nadanych zaka ZS a SS
acis32017/18celkem | 421535 |

Nadani zaci v denni formé vzdélavani 522 178

Zaci S5 2018/19celkem | | |
26322 9718
Nadani zéci v denni form& vzdélavani [ 148
242 66

Zaci ZS 2018/19 celkem IExxzyms

894 236




Talent management junior

Dreams of Dali;: 360° Video
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Dostupné z youtube.com/watch?v=FlelelocAcU, The Dali Museum, 21. 1. 2016




Metodika — Kompetence, Kvalita, Kvalifikace,
(sebe)Koncepce pro neformalni vzdélavani

P&kny pohled na souvislost naSeho chovani, schopnosti, postojG® a pfesvédéeni vyuZiva tzv. neu-
rolingvisticke programovani®. Robert Dilts sestavil pyramidu, ve ktere jednotlive drovneé vZdy ovliv-
fiuji drovné& spodni.

Tedy mohu mit schopnosti na to byt doby skaolitel, ale pokud budu mit prfesvedéeni, Z8 neumim
mluvit pfed lidmi, nebudu tyto schopnosti vyvuZivat. 3 tim potom souvisi nizka mira osobni effikace.

Identita !

'

| Piesvédéeni
e ory, postoje, hodnoty, vira

Schopnosti Jak?

e znalosti a dovednosti
F—- - - — —

Chovani Co?
R, konkretni jednani
—— _

/ Prostiedi Hdy. Kde?

—_ ma viiv na formowvani ostatnich drovni

4 SAVICKAS, Mark L= Career counseling Batimore: United Book Press, 2011

= GUICHARD, Jean: Selfconstruction. Journal of Vocational Behavior - J WOCAT BEHAY, vol. 75, no. 3, pp. 251-258, 2009

S BAMDURA, A (1977). SelffEficacy: Toward a unifying theory of be havioral change. Psychological Review, 84 (2), 191-215.
7T FURMHAM, Adrian: Psychologie 50 mySlenek, které musite znat. Praha: Slovart. 2012 ISBN 975-80-7391-615-2

3 K postojldm vice viz Modul 1.

2 KMIGHT, Sue: NLP v praxi. Praha: Mangement Press. 2013



Kult primérnosti a vykonu
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Normalni je prumérny?

pic: Google Zurich




Strategie ke stesti

vvvvvvvvv

vvvvvv

* Schéma hledani pozitiv ne negativ — ukotveni pozitivity

* Aktualni uroven pozitivity spousti vsechna vzdélavaci
centra.

(TEDxBoomington, psycholog Shawn Achor)



O AUTORECH | ABOUT THE AUTHORS
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Emoce a moderni metody

kL

Studie 162017

Dopady vzdélavacich metod na vysledky
a socidlné-emoéni schopnost Zaki:
klasika vs. moderna*

LIoenn oy
VACLAY KOREELA MICHAL PAIGS
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https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_16_2017_Dopady_vzdelavacich_metod/IDEA_Studie_16_2017_Dopady_vzdelavacich_metod.html#p=4

Ucebni styly a strategie

&Y | radanedatics m%| = 2 @&
Onas « Poradna « Zapojte se « Odborné zdroje « Projekty « Vyvoj testi « Casopis « csS v Q
Tab. 1 Vzdjemné vztahy zi Inteligenci a metakogn
Vysoké 1Q Nizké 1Q
AETAKOGNIC
AKOGN ]

Shrnuti a doplnéni pro Cesky kontext

NE
Gy

le mozné metakognici trénovat?




Co rozhoduje

K aktivnimu pfistupu e gr
P P K vedeni lidi:

K ovliviiovani ostatnich K samostatnosti

K vykonnosti Ke zvladéni zatéze

K podnikavosti John May (mistopredseda
) Svétového skautského vyboru)

K flexibilite

K uspokojovani klientskych potieb Ke
K planovani a organizovani prace K reseni problémﬁ kooperac
K efektivni komunikaci K celoZivotnimu ugeni

K objevovani a orientaci v informacich



Youth platformy

e ETSN a zastoupeni Talnetu

Konference 16.-18. 10. 2019 Dubrovnik
= f ,
;

« Alumni scientiae Bohemicae
¥,

* Pro stfedoskolaky -
Konference Free Spirit European Talent Support Network
18. 4. 2019 v Praze e

v s v , vers - ,7,3_.‘". 37 '\
* Sdruzeni ¢eskych nadéji - e

Konference €eskych nadgji =~ & & n.nivt
5.6.2019 v Brné



Talentovani.cz

talemovam cz Dal dillegité straniy Q

Onas  Souléie  System podpory nadani  Aktusity

A
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w portd) Talentovani ez je centrdinim bode Sestému podpary nadin, jeha clem je maximini 102ve; 3 pIné Wizt potencidlu vazaéno titéte, 26ka, studenta
aueha | neformilno vzt ni. Systdm podpory nadni wychizl 2 Koncapcs podpary rozveye nadin' 3 pécs o nadand na obdobi let 201 - 2020, Pétef systému

Do systému jsou 2alazeny Soutéde a plehlighy v i, program Tainet, pribédnd se 2adazu)i dalsl skravty.

Aktuality
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SCIENCE CENTER LIBEREC
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Skcla 4: Semind - Projektovd uan

% 16112018

-3D Vinoca v Kr3j pokrauje v podpoe tachnického

Nadani stfedogkolici 2 keaje dostali

ocsndal

kol podékavat a taks

Novy workshop
IQUANDIA Libraerec

dzdvadch v
nc v 14.00 2 16.00

Kaddy viker

listopadu & pro

Tomid Blumenstein

veclivini

p2sich

) kraje

tivnost vyuky




Ny

_NARODNI INSTITUT
PRO DALSI VZDELAVANI

,Lidé, kteri jsou dostatecné sSileni na to,
aby zmeénili svet,
jsou ti, kteri to dokazou.”
S. Jobs



'NARODNI INSTITUT
ALSI VZDELAVAN{

Prilezitost pro formulovani Vasich cilli, moznosti, potieb a krokl pro dalsi rozvoj
potencialu déti, Zzakd, studentd na skolach i mimo né v souvislosti s pfipravou nové
Koncepce.
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Ny

NARODNI INSTITUT
PRO DALSI VZDELAVANI

PtileZitost pro formulovani Vasich cil(i, moZnosti, potfeb a krokl pro dalsi rozvoj
potencialu déti, Zakd, studentl na skoldch i mimo né v souvislosti s pripravou nové
Koncepce.

P Co by v nové koncepci
Rozvoje potencialu (?)
rozhodne nemelo
chybet?



