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Yettiho uz videli...

Co nas dnes ceka

* Trochu historie

* Tfi jednoduché pointy
* Tfi jednoduché vyzvy
* Jedna Lovestory

e Zivy Yetti?



Ostatné
soudim, ze
Kartago musi
byt zniceno!

Cato starsi




Ostatné
soudim, ze skoly
by meéli nadani
podporovat
systematicky!

Miroslav Litavsky




Systematicky = systém = rozpad systému =
Discordia... ST O P!!!

Spravce systému — osoba, funkce, pozice???

Skolni koordinator podpory nadani / Yetti



Anketa a diskuze (kontrolni otazka)

Existuje Yetti? Kontrolni otazka: Jestli
pak vite, procC rikame
Skolni koordindtor
podpory nadani a ne
Skolni koordindtor
podpory nadanych?




Yetti jako pozice?

2016 Zakon o pedagogickych v 44i06 na gkole

pracovnicich...?

Enviro Yetti 250 hodin
ICT Yetti 250 hodin
Yetti sociopat 250 hodin

preventista

Vychovni poradce 250 hodin
(Yetti?)



Yetti jako funkce

Zduvodnéni

* Problemy
e Potreba advokdta

e Potreba systematicke
prace

* Podpora

* Prace s kolegy ve
sborovné

Oblasti systému podpory
nadani na skole

Vyhledavani a identifikace nadanych a
talentovanych zZaku

Spoluprdce s odbornymi poradenskymi
pracovisti za ucelem diagnostiléy,
poradenstvi a nastaveni individudlnich pland
pro nadané.

Rozvoj vzdeldvaci a vychovné nabidky f?ro
nadané a podporu naddni v ramci skoly.

Orientace v mimoskolni nabidce pro podporu
nadadni a spoluprdce s externimi subjekty.

Komunikace problematiky podpory naddni
vuci kolegtiim, vedeni skoly a rodicum zaka.

Vzdélavani zaméstnanci skoly
v problematice péce o nadani.

Zapojeni skoly do struktur zamerenych na
podporu nadani, sitovdni, spoluprdce.



Vyhledavani zakl s potencialem a nadanim.

Aktivni konzultace problematiky nominace nadanych zaku
s kolegy.

Pouzivani metod pedagogické diagnostiky nadani.

Napomahani v aplikaci metod pedagogické diagnostiky
nadani kolegum.

Spoluprace se skolskym poradenskym zarizenim pri
diagnostice nadani

Stimulace takoveho prostredi ve skole vytvareni, ve kterém
se nadani muze projevit.

VKI?rPunikovénl' problematiky identifikace nadani s vedenim
Skoly.

Komunikovani problematiky identifikace nadani s rodici.



* Nominovani zaku pro diagnostické vysetreni nadani ve
skolském poradenském zarizeni.

* Shromazdovani udaju, ktere pracovnikum .
poradenskeho zarizeni napomohou pri diagnostice
nadani — zejména vystupy pedagogickeé diagnostiky.

* Udrzovani spoluprace s pracovniky poradenského
zarizeni na diagnostice a nasledné péci o nadané zaky.

* Tvoreni mostu mezi pracovniky poradenského zarizeni a
svymi kolegy pedagogy ohledem péce o nadané.

 Spoluprace s rodici zakl v zajmu identifikace nadani.

* Napomahani transformace zjjétéQi,Eoradenského
zarizeni do tvorby IVP nadaného zaka



Analyza vzdélavacich potfeb zakl s ohledem na podporu nadani.

Prosazovani a implementace forem vyuky, které vedou
k projeveni a podpore nadani ve skole.

RozSirovani edukacni nabidky skoly o formy a metody prace
s zaky, které jsou vhodné pro nadané zaky.

Spoluprace s koIegK na tom, aby nabidka aktivit podporujicich
nadani ve skole pokryvala vsechny predmétoveé oblasti a stupné.

Pﬁdpora a stimulace zapojeni do soutézi, projektd a dalsich
aktivit.

Podpora utvareni zdravého klimatu skoly a tridy s ohledem na
podporu nadani.



e Udrzovani prehledu o regionalni a nadregionalni
mimoskolni nabidce pro nadané.

e Aktivni spoluprace s mimoskolnimi subjekty, kterée
nabizeji aktivity pro nadané.

* Mapovani potreb a zajmu nadanych zaku své skoly.
Vybirani a doporucovani vhodné mimoskolni
aktivity pro nadané zaky.

* Obohacovani podle potreby skolniho prostredi a
kurikula o aktivity podporujici nadani poskytované
externimi subjekty (exkurze, ukazky na skole...)



* Tvoreni vize systému skolni péce o nadani a
komunikovani této vize s vedenim skoly a s kolegy.

* Obhajovani agendy péce o nadani v prostredi své skoly.
e Zvani kolegu k ucasti na tvoreni systému péce o nadani.

* Realizace evaluace systému péce o nadani vCetné
navrhovani akcnich planu a jeji prezentovani na
poradach.

 Prijimani podnétd k rozvoji péce o nadani na skole.



* Predstavovani systému podpory nadani navenek,
hlavné ve vztahu k rodicim zaku.

* Spoluprace s rodici a jejich podpora v zajmu
fungovani systému podpory nadani ve skole.

* Formovani PR podpory nadani ve skole.

* Prezentace sSkoly jako pracovisté podporujiciho
systematicky nadani na venek.



* Monitorovani a analyza vzdelavacich potreb =~
zamestnancu Skoly v oblasti pece o nadani (vCetne sebe
a vedeni skoly).

* Orientace v nabidce vzdelavani a dalSich rozsirujicich
aktivit pro ucitele.

* Stanovovani si cilu a casoveho planu, jak jich pomoci
vzdélavani dosahnout (plan rozvoje???)

* Planovani a doporucovani vzdelavani ucitelt skoly
podle potreb organizace, potreb a motivace kolegu a
stanovenych cilu.

* Definovani poptavky po vzdelavani za svou skolu a jeji
komunikace vzdelavacim institucim (NIDV) za ucelem
stimulace relevantni nabidky.



* Orientovani se v relevantnich regionalnich i
nadregionalnich sitich podpory nadani.

* Napomahani vedeni skoly s udrzovanim vztahu
s obci, regionalnimi partnery a zrizovatelem skoly
s ohledem na systém podpory nadani.

* Nabizeni vlastnich zkusenosti a skolniho systému
péce o nadani jako prilezitosti pro staz, nebo jinou
formu sdileni dobré praxe.






 Systematicky uvod do problematiky nadani
* VV\yhledavani a identifikace nadani

* Pé¢e 0 NZ na bé&zné skole

* Tvorba IVP pro NZ

* \VolnocCasové prilezitosti

* Logika, tvorivost a ulohy pro nadané

* Problematicky nadany zak
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2018 26 532

2017 400 (odhad)

celkem Pres 1000




Trenéri Yett

PROGRAM
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VZDELANI
PRO BUDOUCNOST

Praha, Novotneho lavka, 22-2%. 3, 2019

Pfiviténi a zahijeni konference | 2. patro

PATEK 22. 3. 2019

Matematika rukama + sudoku

I
[ 20:00 |

Meforméini diskuse | 2. patro
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Co dela pro podporu
Yettiho Mensa CR”

Supporting Gifted Children for the Future

e Sponzor — Verder

* Od 2017 50 seminaru pro reditele

* Angazovani zfizovatelu

* Motivacneé prehledova prezentace

* Pfes 1000 ucastnikt (pokracuje)

e Ustaveni predpokladu pro dalsi rozvoj Skoly



Podoba

e Podobné cile

 On-line

e Série videi

e 106 prihlasenych
Ucastniku za prvni 2
tydny

* Je mozné se prihlasit!!

Témata videonahravek

jak zacit s podporou naddni na skole,
vyhleddvdni a nominace nadanych
Zaku ve skole,

jak pecovat o nadané Zdky ve skole,
legislativa,

spoluprdace s PPP, krajskymi sitemj
podpory nadadni - NIDV, Mensou CR a
dalsimi subjekty,

zapojeni mimoskolnich aktivit
do systému péce o naddni na skole.



Vytvorte ve Skole systém podpory nadani:

vytvorte pozici skolniho koordinatora pro podporu
nadani a v jeho praci ho oteviené podporujte

zajistete zakladni proskoleni sborovny

motivujte ucCitele k identifikaci a pécCi o nadane zaky
sledujte aktualni legislativu

reflektujte zkusenosti a trendy ve vzdélavani nadanych
navazte spolupraci s krajskymi sitemi podpory nadani
(NIDV) PPP a Mensou CR

vas systém prubézné zlepSujte

vytvarejte podminky pro mimoskolni aktivity pro nadané
(Sablony)



Doporuceni pro Yettiho

* Podpora vedeni skoly a
politicka podpora

* Pracujte na systému

* Seminare jsou zde pro
vas

e Staze...

* \/lyuzijte Sablonu
kariérniho poradce

© Can Stock Photo



Vyhoda

e Pedagogicka praxe

 \Vztah k nadanym
zakim (pozitivni)

* Lektorské dovednosti

Nabizime

e Sit krajskych
koordinatort SPN —
organizatoru nasich
seminaru

e Zaskoleni uzasnymi
lidmi

 Spolulektorovani s

kolegy a autory
prezentaci



/3]1emc]

e Stanek NIDV na konferenci (napsat se na seznam)
* Kontaktovat se na litavsky@nidv.cz



mailto:litavsky@nidv.cz

e Ostatnée soudim, ze skoly by méli nadani
podporovat systematicky!

e Ostatné soudim, ze o systém na skole by mél nékdo
pecovat! (Yetti)

* Ostatneé soudim, ze Yetti potrebuje podporu vedeni
a zaskoleni!






Tesim se na spolupraci
Miro Litavsky

litavsky@nidv.cz



mailto:litavsky@nidv.cz

f

Cato http://www.antickysvet.cz/25858n-cato

Yetti http://www.netanimations.net/walking.htm

Figa borova https://www.deviantart.com/mufalacik/art/Figa-borova-330791678

Yetti cedule https://www.123rf.com/stock-photo/backgrounds yeti.html



http://www.antickysvet.cz/25858n-cato
http://www.netanimations.net/walking.htm
https://www.deviantart.com/mufalacik/art/Figa-borova-330791678
https://www.123rf.com/stock-photo/backgrounds_yeti.html

