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Ochota vynalozit vlastni Usili k dosazeni cile, ktery uspokoji
vlastni potreby. Motivace je impulsem, ktery vede k urcité akci.

Motivace hraje zasadni roli v procesu uceni se, v prijimani a
zpracovani novych podnétu.

Motivace hraje tedy nezbytnou roli pri vystupovani z komfortni
zony.
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ZAKLADEM JSOU POTREBY

=

Potreba uznani a acty

Potieba sounaleZitosti

Autor: Abraham Maslow 1943
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e STATUS = POSTAVENI

Postaveni, relativni dilezitost ve vztahu k ostatnim

* CERTAINITY=JISTOTA

Schopnost predvidat budoucnost, jistota

« AUTONOMY= NEZAVISLOST

Pocit kontroly nad udalostmi

* RELATEDNESS = VZTAHY

Pocit bezpeci

* FAIRNESS =SPRAVEDLNOST

Autor: David Rock 2008
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Je zpUsobena pocitem ohrozeni, projevuje se takto:

Soustredeéeni na vlastni problém, omezena koncentrace na
prijimani novych informaci, na vykon

Odmitavy postoj k Ukolim
Neschopnost kreativniho mysleni a nalézani reseni
Vyhledavani ,,uniku® z prostredi, které vnimam jako ohrozujici
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Otazky:

Jaké postaveni ma zak ve tride?

Jak je se svym postavenim
spokojen

Jak Casto je mu projeveno uznani?

Jak posilit motivaci:

Poznani specifik

Vyjadreni uznani

Oceneéni vsude tam, kde je to
mozné

Sledovani pokroku a rozvoje

INspirro.



Otazky:

Nakolik je znama perspektiva tridy,
pripadné skoly?

Jsou jasna a zfejma ocekavani
vyucujiciho?

Je vyucujici predvidatelny a
Citelny?

Jak posilit motivaci:

Ujisténi o pevném miste ve tride
Pravidelna zpétna vazba zameérena
na rozvoj

Dostatek informaci o déni ve
tridé/ve skole

Zapojeni zakl do pripadnych
zmen
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Otazky: Jak posilit motivaci:

*O ¢em muze zak sam rozhodovat? * Davat prostor k vyjadreni

*Jak je zdkim zaddvan Ukol/aktivita? e Davat na vybér (v ramci moznosti)
*Jak je kontrolovano samostatné ohledné ukold/aktivit

plnéni Ukolu? * Podporovat vlastni iniciativy a
eJak jsou zaci informovani o zménach, vyzdvihovat je

které se jich tykaji?
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Otazky:

Jak je zak vniman ucitelem a
ostatnimi zaky?
Citi se ,bezpeCne”?

Pomluvy, nejistota, neduvera...

Jak posilit motivaci:

Uprimnost a Citelnost v
komunikaci

Budovani vzajemneé davery (co je
receno, to je splnéno)

Vyzdvihovani kvalit kazdého zaka
Objektivni hodnoceni
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Otazky:

Plati ve tride stejna pravidla pro
vsechny?
Jsou pravidla znama, Citelna?

Jsou pravidla dodrZzovana (a
pfipadné dusledné vymahana)?

Jak posilit motivaci:

e QOsobni priklad ucitele v souladu s
pravidly a omezenimi

* VsSimavost k odchylkam
dodrzovani pravidel ze strany zaku

* Respektovani spoleCnych pravidel
e 7nama a pojmenovana ocekavani
e Spolutvorba nastavovani procesu
a systému (v réamci moznosti)
* Spolecna tvorba pravidel
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Proces prijimani, zpracovani a zapamatovani informaci
Otevrena mysl, kreativita, napady, iniciativa
Vykonnost, energie

Vytrvalost, houzevnatost

INspirro.



MOTIVACE VNEJSI

e Odmeéna nebo trest
» Kratkodoby efekt
e Zabijeni kreativity
e Pokriveni vnitfni motivace
e Budovani zavislosti na vnéjsim impulsu
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 Maximalizace smyslu (Daniel Pink 2009)
* Mistrovstvi — prirozena touha se zlepSovat
e Autonomie — vlastni rozhodovani vsude tam, kde je to
mozné
* Smysl (PROC) — potFeba porozuméni smyslu
* Vedouci ke kreativité nepodminéné vnejsim zdrojem
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Je jednim z nejsilnéjsSich nastroju motivace, které ma
vyucujici k dispozici.
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Zakladni otazka: CO JE CILEM ZPETNE VAZBY?

 ,Upevnit” chovani a jednani vedouci k pozadovanému cili
e Zmenit” chovani a jednani nevedouci k pozadovanému cili

e Reflektovat motivaci, aktivitu, napad, zapojeni...
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e \/Casna, konkréetni, vyvazena

Fakticka — nezabyva se osobou nebo motivy — udrzuje
sebeuctu druhé osoby; bez domnének

Dava moznosti — hleda reseni vzhledem k primarnimu cili
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JAK SDELIT ZPETNOU VAZBU

CINNOST
Action

SITUACE/UKOL VYSLEDEK
Situation/Task Result
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Reflexe pozorovaného chovani

Zameérujici se na fakta, ne na osobu (vzdy podpora Ci udrzeni
sebeucty druhého)

Konkrétni, uzivajici priklady

Zameéreni na to, co muze byt zménéno; pohled do budoucnosti,
ne do minulosti

Otevrené otazky, posileni zodpovédnosti toho, kdo zpétnou
vazbu dostava
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Otevrené otdzky — otazky, na které nelze odpovédét ano/ne
(pfiklad: ,Myslis, Ze se ti to dnes povedlo?“ X ,Co se ti dnes povedlo?”)

* Vedou zaky k premysleni a zodpovednosti
* Prinaseji nova zjisténi, reseni, postupy
 Pomahaji ,, overovat” skutecnost

* Naplnuji potrebu autonomie druhého

e Davaji najevo zajem o druhou osobu (potreba uznani)
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Znalost déti ve tridé — jejich specifika, schopnosti, potfeby,
touhy, cile

Citelnost — jasné jednani, v mezich vefejnych pravidel, pravidla
dodrzuji

Odstranovani zevnich prekazek motivace (v procesech, v
komunikaci, ve vztazich) — nastavuji/jeme pravidla pro tridu
Podpora rozvoje a rustu — maximum pro podporu a udrzeni
vnitrni motivace kazdéeho

Vnimavost a empatie — v€asna reakce na vykyvy/konflikty
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Lhostejnost vyucujiciho k dobrym/Spatnym vysledkiim, k
problém0m z3akUd/ k iniciativé

Jakékoli nespravedlivé chovani (odmenovani, hodnoceni,
nezaslouzena kritika/pochvala)

Odejmuti vlastni iniciativy

Jednani bez respektu (verejna kritika, zesmeésneni, nevhodny
vtip)

Nedostatek prace/ ,,materialu®/ zdroju
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