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Instituce akreditovana MSMT S
Co delame?
= vzdélavaci, osvetove a dalsi aktivity na podporu nadani
= systém podpory nadani na skolach (mentorské tymy)
Realizujeme:
= vycviky pro mentory skol - konzultanty vyvazené inkluze

= kurzy pro skolni koordinatory podpory nadani




PODPORA NADANYCH PROSPEJE

VSEM

v .
vyvazuje
« podporu déti s oslabenim & podporu déti s nadanim
* rozumovy rozvoj & osobnostné-socialni rozvoj
- primérenost zatéze ucitelu & uspokojeni potreb zaku
« kompenzaci slabych stranek & rozvoj silnych stranek

modely

» Finsky diferenciaéni model

» Systém vytahovanych studijnich skupin
» Izraelsky model projektové vyuky

* Talentovy model s mentoringem

» Modely vyuzivajici paralelnich t¥id

* Akceleracné-deceleraéni model

respektuje

 potieby celého spektra zaku
» mozZnosti ucitela

» mozZnosti Skoly

» roli rodi¢a v ramci vzdélavani

opiraseo

« aktualni poznatky z pedagogiky a neuropsychologie

- platny legislativni ramec v CR a redlné moznosti $kol v ramci systému

- strategické cile vzdélavaci politiky

« zahraniéni zkuSenosti a priklady dobré praxe ze kol v CR



https://sites.google.com/view/modely-vyvazene-inkluze/

POJMY

“NADANI
Vysoka mentalni aktivita. Zvysena intenzita fungovani CNS (na horni
hranici skaly).
Prirozeny opak mentalni retardace.
Projevuje se adekvatné zvySenymi intelektovymi schopnostmi - vnitrni
motivaci - vnhimavosti - emocionalitou - svédomim - Casto téz kreativitou
a hloubkou vhledu.

VSechno, co jedinec proziva pusobi jako intenzivnéjsi. Ostatni
osobnostni vlastnosti se pusobenim nadani jevi vyhranénégjsi. "VSechno moc
resi., "Ve vSem ode zdi ke zdi."

,2Nadani potrebuji mnohem vice vzdelavani, nebot nebude-li bystra mysl zamestnana
veécmi uziteCnymi, zamestna se sama neuziteCnymi.”

(Komensky, J.A. Didaktika velka. 3.vyd. Brno, Komenium, 1948. ISBN 1863 — 254)




Skolni koordinator podpory nadani

" fijen 2023 - brezen 2025
plné obsazené kurzy

94 Skolnich koordinatort podpory nadani E 'H

" vroce 2025 )
duben - Teplice (zejména pro SS) prihldsen =
rijen - Olomouc
listopad - Ceské Budéjovice
= vznik CKP SKPN
20 koordinéatort
vzajemné sdileni




KURZ pro SKOLNIHO KOORDINATORA
PODPORY NADANI

44 hodin kurz zakonc¢eny kolokviem
12 hod. online (2x4 hod. synchronnég, 4 hod. asynchronng)
24 hod. prezencné (3 dny vetsinou za sebou)
8 hod. staze (4 hod. spolecna staz, 2x2 hod vzajemné staze)

Obsah kurzu se tyka nasledujicich oblasti: _
pozice, role, napln prace, kompetencni profil SKPN

’_celgninologie problematiky nadani, pojem, modely a prvky vyvazené
inkluze

nominace a identifikace, PO1l, spoluprdce s PPP, rozhovory s NZ,
koucovani

prenos od jednotlivce do systému, naslechy a pomoc pedagogovi

opatfeni ve tfidé a opatfeni v rdmci $koly, zavddéni SSPN, wellbeing N

koncepce, plan skoly, kroky zmeny, dalsi spoluprace, zapojeni v
(krajskych) sitich



o
OBLASTI SYSTEMU PODPORY NADANT

- (vstupni) analyza 8 OS

"Postoj, hodnoty a vize

" |dentifikace nadanych déti a jejich
potreb

"Péce o pedagogicky sbor

" Koordinace podpory nadani

"Péce a podpora z pozice UCITELE (co
muze sdm ucitel)

" Co nabizi nase skola nadanym déetem?

“Spoluprace (nejen) s rodici s

"Prace s vysokou citlivosti




OBLASTI SYSTEMU PODPORY NADANT
- (vstupni) analyza 8 OS

4. Koordinace podpory nadani
Jaké postaveni ma na skole koordinator podpory nadani?

Ok— ékol)a nema koordinatora podpory nadani (nebo je jmenovan jen formalné, nevyviji zadnou
aktivitu

1 - Mame ve shoru nadsence, ktery je faktickym koordinatorem Q ] orel nadani, ackoli nema
yzgamno)u podporu od ostatnich. Zajistuje tak hlavné péci o ,své” za ve sve tride, svém
predametu

2 - Mame schopného koordinatora podpory nadani, ktery je respektovan kolegy a ma dosah na
vsechny zaky. (Nema vsak tento ukol nijak zohlednén v naplni prace, Uvazku ani odmeénach.)

3 - Nas koordinator podpory nadani se Ucastni vzdelavacich aktivit k podpore nadani, ma na svou
praci vyhrazen dostatek ¢asu a prostredki. Jsme Cleny krajské site podpory nadani.

4 - Koordinace naseho systému podpory nadani je rozdelena mezi vice uzce spolupracujicich
ko%rdlnatoru (systém nestoji na jednotlivcich). Do podpory nadani jsou zapojeni i asistenti
pedagoga

5 - Koordinace systému podpory nadani je vestavéna v systému Skoly, je jasne cCitelna
z dokumentU k podpore nadani. Kazdy vi, na koho se obratit. Sdilime zkuSenosti s dalSimi Skolami.

X - Nevime / tato otazka neni pro nasi skolu relevantni.




OTAZKA no. 1

Co Skola ziskavéa (nebo co muze ziskat) tim,
ze je ustanovena funkce

Skolniho koordinatora podpory nadani?




SKOLA ZISKAVA CLOVEKA, KTERY

" v rdmci platnych pravnich predpist zajisti péci o zdky nadané
vcetne tech se specialnimi vzdelavacimi potrebami,

" je vzdelany (¢i nadale se vzdelava) v této problematice a
pomuUze prindset nové informace, poznatky, nabidku vzdélavani
pro pedagogy i pro vedeni skoly v dané oblasti,

= s dlvérou a podporou vedeni skoly umi vytvaret podminky pro
podporu nadani ve skole,

= zajisti dlouhodobou podporu a pomoc kolegum pri vytvareni
systému péce o nadang,

" je schopny predavat "filozofickou koncepci” a nadseni ve
vztahu k nadani a potrebé je rozvijet,

" bude umét propojovat pedagogy v primé péc¢i o nadané,
" umi nachazet reseni a domluvu mezi rolemi pedagog-zak-rodic.




KONKRETNI SYSTEMATICKE CINNOSTI
SKPN
A.Vyhledavani a identifikace nadanych a talentovanych zaku

B.Spoluprace s odbornymi poradenskymi pracovisti za Ucelem
diagnostiky, poradenstvi a nastaveni individualnich vzdéldvacich plant pro
nadané.

C.Rozvoj vzdélavaci a vychovné nabidky pro nadané a podporu nadani v
ramci skoly.

D.Komunikace problematiky podpory nadéni vici pedagogickym
pracovniklim a vedeni Skoly.

E.Vzdélavani zaméstnancu skoly v problematice péce o nadani.

F.Orientace v mimoskolni nabidce pro podporu nadani a spoluprace s
externimi subjekty.

G.Spoluprace a komunikace problematiky podpory nadani smérem k

\"4 L] "
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DOPORUCENI PRO VEDENI SKOLY,
PODMINKY PRO PRACI SKPN

" je zac¢lenén do organizaéni struktury skoly
(institucionalizace) SPP;

" s jeho postavenim, kompetencemi a hlavnimi ukoly jsou
vhodnou formou a prokazatelné seznameni vsSichni
pracovnici skoly, zaci a rodice;

" vedeni Skoly ma zpracovanou pracovni naplia pro tuto pozici
a vybrany pracovnik je s ni prokazatelné seznamen;

" je prokazatelné sezndmen s naklddanim s ddvérnymi
informacemi v souladu se zakonem ¢. 101/2000 Sb., o
ochrané osobnich Udaju a o zméné nékterych zadkonu, ve
znéni pozdéjsich predpisu a jeho konkretizaci ve skolnim
programu pedagogicko-psychologického poradenstvi;




NAVRH PRACOVNI NAPLNE SKPN / 1

JZpracovava roéni plan c¢innosti koordinatora péce o

nadané:
soucasny stav péce o nadané deéti na skole;
plan akci smérujicich k nominaci nadanych déti na
skole;
systematicka prace s oborovymi a neoborovymi
soutezemi;
prehled o nadanych detech na skole;
|voll<é|n akci sméfujicich k rozvoji nadanych ziku na
skole;




NAVRH PRACOVNI NAPLNE SKPN / 2

plan souteézi;

plan DVPP v oblasti péce o nadané;

formy spoluprace s predchozim a navazyjicim typem
\S/kS(;I v oblasti péce o nadané (MS - Z5-S5a ZS-SS -
navrh opatreni ke zlepsSeni péc¢e o nadané pro dalsi
skolni rok;

J spolupracuje s koordindtorem SVP, koordindtorem ICT;

Dspolupracuje s koordinatory podpory nadani na dalsSich
skolach v regionu;

- spolupracuje s koordindtorem podpory nadani na NPl a s
metodiky podpory nadani v regionu podle struktury NPI (v
ramci KSPN);




NAVRH PRACOVNI NAPLNE SKPN /3

U OO0 OO0

L

vede evidenci véech nadanych zku ;
Koordinuje tvorbu PLPP a IVP pro nadané zaky;

spolupracuje s prislusnym SPZ v ramci identifikace
nadanych zaku;

spolupracuje s tridnimi uciteli;

podporuje dalsi pedagogy v praci s nadanymi zaky
(konzultuje postupy, doporucuje materialy);

ma prehled o materialech pro vyuku nadanych deti
(pracovni listy, literatura, webove stranky, TV porady) a
informuje o nich dalsi pedagogy

vypracuje vhodny zpusob sdileni vyukovych materialt pro
nadané zaky mezi vsemi uciteli na skole,




NAVRH PRACOVNI NAPLNE SKPN / 4

- orientuje se v nabidce mimoskolnich éinnosti, ma
prehled o systematickych aktivitach pro nadané formou
on-line seminard, webinard ¢i webd (napr. Talnet atd.);

- navrhuje pedagogicko-organizaéni opatieni smérujici
k rozvoji nadanych déti;

- sleduje novinky v oblasti péée o nadané a vhodnou
formou informuje pedagogy;

- o své c¢innosti zpracovava zpravu, ktera je soucasti
vyrocni zpravy skoly;




CKP SKPN

* Centrum kolegialni podpory pro skolni koordinatory
podpory nadani

misto, kde je mozné:
" sdilet
" setkavat se
" poradit se
" postézovat si

Misto, kde pracujeme na kolegialnim poradenstvi.



Kolegialni poradenstvi

,» Nikdo z nas neni tak chytry jako my vsichni dohromady.“

= Zpusob skupinového reseni problému z kazdodenni praxe
" Jednoducha struktura

" Strukturovany rozhovor ve skupiné

" Presné definované role




Role v kolegialnim poradenstvi 1

Vypravec

" Hlavni osoba

" Prinasi pripad - je centrem celého sezeni

" Objasnuje pripad a poklada klicovou otazku
" Podili se na vybéru metody

" Nasloucha poradcim

" V prubéhu poradenstvi se nevyjadruje

" Vyjadri se k ndpadim

" Ma pravo veta




Role v kolegialnim poradenstvi 2

Moderator

" Ridi poradenstvi

= Otevira a uzavira poradenstvi

" Objasnuje jednotlivé faze procesu poradenstvi
" Vraci k tématu

" Konkretizuje otazky

" Je nestranny

" Hlida dodrzovani Casu




Role v kolegialnim poradenstvi 3

Poradci

" Pozorné naslouchaji béhem popisu situace
" Mohou pokladat zpresnujici otazky

" Podileji se na vybéru metody

" Generuji myslenky, napady

" VSichni jsou si rovni

" Vypravec je ,klient” - pracuji pro ného




Role v kolegialnim poradenstvi 4

Zapisovatel
" Zaznamenava vse ve fazi samostatného poradenstvi
= Zaznam poskytne vypraveéeci




Role v kolegialnim poradenstvi 5

Pozorovatel

* Neni nutna role

" Pouze pro vetsi skupiny
" Ma charakter reflexe

" Co sleduje:
Jak se darilo mluvit k véci?
Jak byl dodrzovan cas fazi?
Zda bylo poradenstvi vypraveci uzitecné?




Co budeme resit? 1

v Konkrétni pracovni témata - interakce, komunikace,
rozhodovani, vztahové problémy

v Otazky mohou pramenit z minulosti - Stalo se mi, ze......

v Ze soucasnosti - Jsem ted' v situaci ..... a nevim si rady.

v Z budoucnosti - Za tyden mam schuzku s problematickym
rodicem ..... Na co bych neméla zapomenout?




Co budeme resit? II

Minula, soucasna nebo budouci pracovni situace, ktera se
ucastnika vnitrné dotyka:

v Ve které by se chtel o krok posunout
v"Na kterou by chtél najit reseni
v Ke které by chtél dostat napady ostatnich

v Ze které by se chtél poucit do budoucna




Sest kroki kolegialniho poradenstvi

O
S Ul B~ W

. Rozdéleni roli 5 minut
. Popis pripadu 5 - 10 minut

vypravec - popis pripadu - detaily
moderator - parafrazuje, doptava se
poradci - doptavaji se, pokud to je nutné

. Klicova otazka - vypraveéc + moderator 5 - 10 minut
. Volba metody - vypravec max. 5 minut

. Poradenstvi - poradci + zapisovatel 10 minut

. Uzavreni - vypravec + pozorovatel 5 minut




Metody kolegialniho poradenstvi

v metody zameérené na hledani reseni - produkuji se napady
BRAINSTORMING

v metody , Uc¢astné” - vlastni vnitfni reakce poradcl na to, co slysSel;
REZONANCE

v metody zamérené na hledani perspektivy - nové stanovisko, dlraz na
jinou vec
IDENTIFIKACE




Deékujeme Vam za pozornost

Eva.Kloudova@Qafres.cz

Josef.Rousar@afres.cz

Zdroj: Kolegialni poradenstvi (metodicka pfiru¢ka), autor Jan Froné&k, vydala ZS Krnov, 2014
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