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Ucitelska sebeduveéra

spoluprace s kolegy vliv na zdroje skoly
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— — SEBEDUVERA
motivace studentu tvorba pozitivniho klimatu ve skole

individualizace vyuky

zapojeni komunity

Bandura (2006)
Skaalvik & Skaalvik (2007)

SCHOLA 2 Tschannen-Moran a Hoy (2007)
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Sebeduvéra a wellbeing ucitelu
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SEBEDUVERA = kli¢ovy fFaktor pro pohodu
a udrzeni ucitell v profesi

Skaalvik & Skaalvik, 2007, 2010
Klassen & Chiu, 2010

anle}lﬁ?& Jak metodika Dobry zaéatek podporuje sebedivéru uéitelt



Posileni sebeduveéry uditelu

l systémova
Profesni Sl Podpora

rozvoja
vzdélavani
/ SEBIgDUVIVERA\
Spoluprace U?ITELU Zkusenosti z

Y. praxea
- \F;gg eprc])ira reflexe 4

Tschannen-Moran, Hoy, Hoy, 1998 A

Ross, 1998
Jihoceska Univerzita
Masarykova univerzita

N /
SCHOLA 2
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Co pomuze

Zvyseni motivace a
spokojenosti

Profesni a osobni rozvoj Podporuijici prostredi

komplexni, dlouhodobé

a ovéfené programy uatelve s.e C|E|.|-)odpor?v'an|3 uslteEe p02|t|v'ne O\illynl v'lastnl
profesniho rozvoje ?ce[\enl, Fo?pm umoz.nl zazit v¥v01, ale také vzd:elavaa
uspeéch v jejich profesi vysledky studentu
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Dobry zac¢atek a podpora sebeduvéry ucitelu

Know-how verejné zpristupnéno

Seberozvoj a Systematicka a dlouhodoba

profesni rlst

---------- > | OVERENY A KOMPLEXNi PROGRAM

~
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/ SEBEDUVERA

UCITELU . . Metodické materialy
Kolegialni a Zkusenosti z
expertni praxe a - -
podpora sebereflexe Sit center kolegialni podpory
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Mentorska a kolegialni podpora

naslech dobré praxe o .
vzdélavani v metodice:

webinare . )

-> akreditovana skoleni
konzultace - celoskolni program
ochutnavka metodiky staze
metodicka prirucka originalni pomicky a publikace
videokurz
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rozvojova setkani v Centrech
kolegialni podpory v regionech

inspiromat - sdileni dobré praxe
konzultace s mentorem

naslech ve tfidé mentora
navstéva mentora ve tridé
videotéka dobré praxe

letni skola









Publikace a materialy
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Zakladni principy a pfinosy metodiky Dobry zacatek v praxi MS

Ovérend, komplexni, ndvodn4d, navazuje na KK
vymezené RVP

Zameéruje se na zmeénu postojl uciteld k sobé
samym, détem i rodi¢iim

Zalozena na budovani pozitivni atmosféry,
otevrenosti a partnerskych vztazich, kolegialni
podpore, zapojeni rodict do déni tridy

Udci rozeznavat pocity a ovladat emoce
Zrychluje osvojeni socialnich navykd

Snizuje vyskyt nezadouciho chovani a konfliktq,
predchazi potizim v chovani déti
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Uceleny rdmec podpory
socialnich a emocnich
dovednosti déti a dospélych



Zakladni pilire metodiky Dobry zacatek
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Vénovani
pozitivni
pozornosti

Stanoveni

jasnych hranic

Vedeni ditéte
k samostatnosti
a odpovédnosti

Princip

chvaleni - prehlizeni
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Situacni uceni s
velkymi manasky

Socialni uceni - princip
prirozené napodoby

Efektivni komunikace



Dobry zacatek® v CR
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Co o metodice Dobry zacatek rikaji ucitelé?

»Diky metodice Dobry zacdtek se na bézné situace divam
Jjinak. Dokazi deéti pochopit a podporit je presné v tom,
v cem je potreba. Déti casto védi, co nemaji délat, ale
nevédi uz, co délat maji. Slychaji véty typu ,nechod’ tam,
nekric”, ale chybi jim ndvod, co tedy délat maji a jak. Dobry
zacatek ddva skvélé ndvody, jak s détmi pracovat, jak
s nimi komunikovat a jak resit konfliktni situace.”

Mgr. Ludmila Jirotkova, MS Dobroméfice

Mgr. Alena Maté&jovska, MBA, MS Velidska VIasim

PhDr. Petra Risti¢ Ph.D., MS Sluni¢ko pod stfechou Praha

~Metodika pomohla prinést vétsi pochopeni a toleranci,
coZ se pozitivné odrazi i ve spoluprdci s rodici. Jina
komunikace, mnohem klidnéjsi prostredi, vstricnéjsi,
pratelstéjsi a predevsim chdpajici a ohleduplné ke vsem
zucastnénym.”

v vev

Mgr. Renata Ficova, MS Mé&fickova Brno
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Dékujeme za pozornost!

info@scholaempirica.org
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