
CESTA K EXCELENCI:
Systém podpory nadání na Gymnáziu Hranice



Poděkování, úvod

● představení se, poděkování
● město Hranice, Olomoucký kraj (zřizovatel)
● nejlepší gymnázium v Hranicích
● premiéra, styl přednášky
● Řekni, co řekneš, pak to řekni, a nakonec řekni, co jsi řekl



Gymnázium Hranice - nový směr i tradice 

● všeobecné gymnázium 6leté a 4leté
● 10 tříd, 280 žáků, 25 učitelů
● víc než 150letá tradice
● www.gymnaziumhranice.cz



Inovační proces - motto a vize

● týká se jak vybavení školy, tak způsobu výuky
● motto: Our job is not to prepare students for something. Our job is to help 

students prepare themselves for anything. (A. J. Juliani)
● vize: VYBUDOVAT OSTRŮVEK MODERNÍHO VZDĚLÁVÁNÍ V 

HRANICÍCH A ZKOUŠET HO ZVĚTŠOVAT A ROZŠIŘOVAT
● osobní motto: Je to těžké, proto mě to baví.



Inovační proces - pilíře

Rozšířená vize - kam směřujeme?

● Vzdělání pro budoucnost
● Vzdělání na míru
● Vzdělání v bezpečném a přátelském prostředí



Vzdělání pro budoucnost

● Redukce učiva, méně faktografických znalostí, místo toho důraz na soft 
skills: rozvoj kreativity, myšlení, flexibility, týmové práce, komunikace apod., 
více času na jiné formy výuky  

● Konec biflování a memorování, redukce frontální výuky  
● Důraz na skupinovou a projektovou výuku  
● Důraz na přípravu studentů k celoživotnímu učení  
● Důraz na propojení formálního, neformálního a informálního vzdělávání  
● Důraz na zpětnou vazbu každému studentovi, formativní hodnocení  
● Důraz na proces učení, méně na známky a výsledky testů  
● Alternativní způsob hodnocení – slovní formativní hodnocení, kreditový 

systém  



Vzdělání na míru

● Individualizace výuky – výuka je postavena na rozvoji talentu a 
vlastního potenciálu každého studenta  

● Identifikace a posilování jeho silných stránek, student si pak 
dokáže vybrat budoucí kariéru  

● Podpora vnitřní motivace studentů  
● Budování růstového nastavení mysli  
● Studenti přebírají zodpovědnost za své vzdělávání, aktivně se 

podílejí na výuce, ve výuce jsou aktivní především oni  
● Studenti mají možnost ovlivnit dění ve škole – projekt Team 

Innovation Challenge



Vzdělání v přátelském a bezpečném prostředí

● Žáci se cítí ve škole dobře, chodí rádi, beze strachu a 
nadměrného stresu  

● Výuka je baví – základní předpoklad efektivního učení  
● Důvěra, otevřená komunikace, pocit bezpečí - základní stavební 

kameny kvalitní výuky  
● Důraz na wellbeing - ve škole panuje přátelská atmosféra, 

zdravé klima, žáci i zaměstnanci se cítí bezpečně, příjemně 
a svobodně  



Cesta k excelenci: Systém podpory nadání 
na Gymnáziu Hranice

● jedna z významných inovativních aktivit školy
● ucelený a komplexní systém péče o nadané žáky
● vznikl na podzim roku 2024
● součást (příloha) ŠVP
● má 4 části



1. Aktivity k podpoře a rozvoji nadání (1)

● soutěže, exkurze
● příprava na mezinárodní zkoušky z cizích jazyků
● zapojení žáků do spolupráce s partnerskými školami (Erasmus+, 

ČNFB)
● tandemová výuka, projektová výuka, metoda CLIL
● diferenciace obtížnosti, individualizace tématu
● besedy, přednášky, výstavy
● vánoční a letní hudební koncert



Aktivity k podpoře a rozvoji nadání (2)

● spolupráce s PřF a PF UPOL (Badatel, Newton, Právník ze střední 
aj.)

● titul „Škola spolupracující s Mensa Česko“
● DofE = The Duke of Edinburgh’s International Award
● služby krajské sítě podpory nadání, spolupráce s PPP
● spolupráce s NPI (Kreativní vzdělávání, Kurikulum)
● propojení formálního a neformálního vzdělání
● projekt Team Innovation Challenge - viz dále



2. Motivační program pro studenty

● Talentovaní žáci jsou za své úspěchy v soutěžích, olympiádách a 
za práci pro školu či v projektech (např. Team Innovation 
Challenge) odměňováni dle Motivačního programu

● jde o finanční odměny z fondu SPRG za prospěch, úspěchy v 
soutěžích a v programu DOFE

● součástí programu jsou i mimořádné odměny za výjimečné 
projekty (např. Samet na školách, rekonstrukce studovny, 
budování nahrávacího studia aj.)



3. Identifikace nadaných žáků a práce s nimi

● legislativní ukotvení
● charakteristiku žáků nadaných a mimořádně nadaných
● výukové metody a modely práce s nadanými žáky
● zdroje k inspiraci (talentovani.cz, nadanedeti.cz, mensa.cz, 

ceskahlava.cz, badatele.cz aj.)



4. Program na podporu talentovaných a aktivních 
studentů

● inspirace: Smíchovská SPŠ a gymnázium, Unie škol inovativních 
(UŠI)

● pro talentované, aktivní a vrcholově sportující studenty
● cílem programu je podpora jejich rozvoje a usnadnění jejich 

vzdělávacího procesu, jsou velmi aktivní mimo klasické 
vzdělávání

● mimo režim IVP, jednoduchý PPP, úlevy z povinné docházky, 
komunikace s učiteli, individuální termíny splnění povinností



Team Innovation Challenge (1)

● inovativní projekt v rámci systémové podpory talentovaných žáků
● strategickým cílem je maximálně zapojit studenty do všech 

školních aktivit, využít jejich obrovského potenciálu pro školu (s 
efektem pro obě strany)  

● vznikají studentské týmy tvořené jedním nebo dvěma učiteli a 
studenty

● týmy se věnují různým tématům 
● probíhají schůzky jednotlivých týmů, paralelně existují týmy v 

aplikaci Teams, kde dochází k průběžnému sdílení nápadů



Team Innovation Challenge (2)

● Studentský parlament, Mediální tým, Tým DofE, Podcastový tým, 
Tým UŠI, Inovační tým, Mezinárodní tým, AI a kybertým, 
Spolupráce se ZŠ a SŠ, Mentoring (pomoc prvákům, doučování, 
kroužky, asistence ve výuce), Fundraisingový tým, Wellbeingový 
tým, Ekotým, Školní kapela, Školní sportovní tým, Debatní kruh, 
Adaptační kurz, Klub absolventů GH, Charitativní tým aj.   



Team Innovation Challenge (3)

● benefity pro studenty:
● osobní a profesní rozvoj (znalosti, dovednosti a zkušenosti v oboru, práce v 

týmu)  
● projektový management: možnost naučit se plánovat, řídit a dokončovat 

projekty  
● networking: možnost budovat síť kontaktů s odborníky a firmami ve spojení s 

projekty   
● motivační program (finanční odměna)  
● program pro talentované a aktivní studenty (úlevy ve výuce)  
● veřejné uznání (prezentace výsledků – škola, web, sociální sítě)  
● podpora nadání, talentu, vnitřní motivace, rozvoj silných stránek 



Shrnutí

● jedna z inovativních aktivit Gymnázia Hranice: ucelený a 
komplexní systém péče o nadané žáky 

● 3 hlavní části: Studentské týmy, motivační program pro studenty, 
program pro talentované a aktivní studenty

● další inovativní aktivity: kreditový systém, projektová výuka, 
členství v UŠI - třeba příště :)
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