KONCEPCE ROZVOJE SKOLY V OBLASTI VZDELAVANI NADANYCH
ZAKU V ZS HORAZDOVICE, BLATENSKA 540, HORAZDOVICE

(strategicky plan pro obdobi 1. 9. 2022 — 31. 8. 2025)

Inovativni a bezpecna $kola, organizace ucici se pracovat s talenty

Dale pokracovat v rozvoji skoly zaméfenim na oblast prohlubovani prace s talenty
a nadanymi détmi.

Ve vétsi mitfe angazovat rodice do aktivit Skoly — organizace olympiad, soutézi

I akci pro vefejnost, kde se predstavi nadani jedinci.

Zam¢ftit pozornost na vedeni ucitelti — zapojit Skolu do projektt, kde se zhodnoti
nadéni jednotlivct.

Nastavit pravidelnou komunikaci na vSech trovnich — pedagogti, nepedagogil,
rodicd, prarodicu, ztizovatele s vetejnosti.

Udrzovat nastavené vstiicné a ditvéryhodné klima skoly, pracovat s nadanymi détmi
a jejich rodici.

Vést tym spolupracovniki k celozivotnimu vzdelavani.

Rozsifit témata celozivotniho vzdélavani o celkové dovednosti prace s nadanymi
détmi. Vyuzit samostudia — kvalitni odborna literatura, vzajemné konzultace.
Poskytovat pracovnikiim kvalitni zpétnou vazbu na jejich pisobeni v oblasti
zachyceni nadani jednotlivce — vyuzivat hodnoceni jako G¢inny nastroj kontroly

a stimulace pracovnikii.

Inovovat slozku kontrolni ¢innosti, zaméfit se na vytvateni a udrZeni prostiedi
vzajemné divéry a plnéni pracovnich povinnosti. Formou odménovani motivovat
vSechny pedagogické pracovniky pro nadstandardni vykony.

Konkrétni zaméreni koncepcnich postupi v dal§im rozvoji Skoly

PokraCovat v nastaveném smérovani, reZimu a organizaci S$koly, udrzet stavajici
uroven kvality, rozs§ifit ji o praci s nadanymi détmi.

Kazdoroéné napliiovat cile stanovené RVP ZV a SVP ZV, a to otevienym systémem
pro participaci partnert $koly, zejména s rodici déti.

Prezentovat a propagovat zatizeni na vetejnosti i smérem k rodi¢iim, potencidlnim
klientim tak, aby byla kaZzdoro¢né naplnéna kapacita Skoly, zejména prvnich tiid.
Budovat cilen¢ davéryhodnost Skoly uvnitf organizace i smérem k ostatnim
partnerim $koly a Kk vefejnosti, a to transparentnosti v ¢innosti.

Ve vétsi mife spolupracovat s pedagogy MS, a rodiéi na stabilizaci socialnich
dovednosti a Skolni pfipravenosti déti.

Akceptovat, nikoli pouze vyrovnavat, odlisné schopnosti, dovednosti a nadani déti,
piijimat dité takové, jakeé je.

Prostiednictvim cilené prace s naddnim jednotlivce pestovat i socidlni dovednosti
déti, respekt k pravidlam a fadu.



Cilené objevovat, v ¢em je dité dobré a jeho talent ¢i nadani dale rozvijet, nikoli
tedy hledat ,,chyby* a ty napravovat.

Byt rodi¢tim v praci s nadanim ditéte partnerem i konzultantem.

Lépe vysvétlovat a komunikovat zdméry, které jsou ve vizi, cilech a ukolech
naplanovany.

Vice komunikaci otevirat, vytvaiet takové prostredi, aby komunikovali i druzi.

Do rozhodovacich procest ve vétsi mife zapojovat i ostatni spolupracovniky

a rodi¢e nadanych déti, a to technikou facilitace/ technika, kterd umozni dovést
skupinu k cili porady ¢i slozitého jednani navzdory uskali neefektivni komunikace,
nedorozuméni a nejasnosti mezi ucastnikyy/.

Dosahovat kvalitativni zmény v postojich zaméstnancti — vVést k ochoté ucit se a dale
se rozvijet, pfispivat svymi ndméty k vylepSeni stavajiciho stavu.

Byt dasledni pii zavadéni zmén — vice vyuzivat systému fesitelskych porad.
Vedeni Skoly — zlepsit vlastni dovednosti v oblasti prezentace cili v oblasti fizeni
zmen.

Zkvalitnit roli Skoly v obci.

Rizeni zmén pro rozvoj a dynamiku organizace

a)

b)

c)
d)

e)

Zpracovat analyzu motivaéni struktury organizace, co jednotlivé pracovniky
Kk ¢innostem motivuje.

Dosahovat kvalitativni zmény v postojich zaméstnanct — vést k ochoté ucit se
a dale se rozvijet, pfispivat svymi naméty k vylepSeni stavajiciho stavu.

Byt disledni pfi zavadéni zmén — vice vyuzivat systému fesitelskych porad.
Zlepsit vlastni dovednosti v oblasti prezentace cill v oblasti fizeni zmén.
Zkvalitnit roli S8koly v obci — prezentace vetejnosti.

Trvaly rozvoj organizace

a)
b)

c)

d)

Prohlubovat participativni styl fizeni a klast diiraz na tymovou préci.

Uplatiiovat duslednost v dosahovani cilt — sdileni vizi.

Ziskat pro trvalou spolupraci feditelky mateiskych skol v Horazd’ovicich, zapojit je
do zmény propojovanim a sdilenim dovednosti a ptikladi dobré praxe.

Umoznit vzajemnou prezentaci vysledki prace Skoly, vysledkt fizeni skoly —
konzulta¢ni setkavani.

Vzdélavani Zaku nadanych se Fidi platnou legislativou a to zejména:

Zaikonem ¢. 561/2004 Sb. o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném

a

jiném vzdélavani (Skolsky zakon) a to konkrétnd §17 odst. (1) Skoly a $kolska

zafizeni vytvareji podminky pro rozvoj nadani déti, Zakl a studentt.

Vyhlaskou €. 27/2016 Sb. ze dne 21. ledna 2016 o vzdélavani Zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami a Zz4kti nadanych ve znéni vyhlasky ¢. 270/2017 Sb.,
vyhlasky ¢. 416/2017 Sb., vyhlasky ¢. 244/2018 Sb., vyhlasky ¢. 196/2019 Sb.,

a

vyhlasky ¢. 248/2019 Sb. a vyhlasky ¢. 606/2020 Sb. Vyhlaskou €. 606/2020 Sb.



Z.a mimoradné nadaného Zaka se v souladu s vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb. povazuje
Zak, jehoZz rozloZeni schopnosti dosahuje mimoiadné urovné pi#i vysoke
tvorivosti v celém okruhu cinnosti nebo v jednotlivych oblastech rozumovych
schopnosti.

Péce o nadané zaky je také soucasti RVP pro zakladni vzdélavani, kde mizeme
najit i tuto citaci: “Skola je povinna vytvaiet ve svém $kolnim vzdélavacim programu
a pii jeho realizaci podminky k co nejvétSimu vyuziti potencidlu kazdého zaka
s ohledem na jeho individualni moznosti. To plati v plné mife i pro vzdélavani zaka
nadanych a mimofadné nadanych. Vyuka zakli by méla probihat takovym zplsobem,
aby byl stimulovan rozvoj jejich potencialu véetné riznych druhti nadani a aby se tato
nadani mohla ve Skole projevit a pokud mozno i uplatnit a dale rozvijet.”

Pro¢ se détem s ruznvmi typy nadani vénovat?

e déti bez dostateénych podnétti — zaci nudici se béznou vyukou mohou byt
potencialn¢ zaky s poruchami chovani

o kazdy zak ma pravo rozvijet svlij potencidl svym vlastnim tempem a svou
vlastni cestou

o kazdy zak je nadédn na jinou oblast, ktera se da rozvijet

e dle odbornik pfehlizeni mimotadnych schopnosti ditéte miize mit nasledky,
které souvisi zejména s harmonickym psychickym vyvojem ditéte
déti — mnohé ucivo v bézné skole je pro né lehké, snadné bez dostatecnych
vyzev, které by reflektovaly jejich individualitu

e nevhodnym nastavovani podnétt a cilli ve vzdélavani zakli nadanych mizeme
systému (piechod na stfedni Skolu, na vysokou Skolu)

o mnoho zakd, ktefi se nenauci celit vyzvam, kde nemusi vzdy vse zvladnout
bez problémi, neumi zvladat veétsi zatéz a ptipadny neuspéch v zivote
a vznikaji u nich nerealné predstavy o svych vlastnich schopnostech

Co pro zaky nadané délame v souc¢asné dobé v nasi $kole?

- snazime se o spolupraci s MENSOU CR
- Ucastnime se soutézi:
o Brnénska logicka hra — kazdoro¢ni umisténi v top 3 kraje
e CO2 liga — vitézstvi v celostatnim kole (2016/2017)
o Ekomanie — 1. a 2. misto v celostatnim kole (2020/2021)
e Hledame nejlepsiho mladého chemika — kazdoro¢ni postup do krajského
klani
o Piibéhy nasich sousedu — projekt ve spolupraci s organizaci Post Bellum
o Pfirodovédny klokan
e Pythagoriada
« Soutéz s NP Sumava — kazdoroéni uspéchy v krajském kole
o Ucime se podnikavosti — rozvoj finan¢ni gramotnosti Zakt
e Wocabee jazykovy Sampionat — 2. misto v kraji (2021/2022)



- Ucastnime se olympiad:

o Biologicka olympiada — pravidelné postupy do krajského kola

e Brnénska logicka hra — kazdoro¢ni umisténi v top 3 kraje

e D¢jepisna olympiada

o Ekonomické olympiéda

e Chemicka olympiada — pravidelné postupy do krajského kola

e Logicka olympiada — umistovani zakt mezi 10 % nejlepsich fesitelt
o Matematicka olympiada

e Olympiada z anglického jazyka

e Olympiada z Ceského jazyka

e Rybafska olympiada — 16. a 20. misto v celostatnim kole (2018/2019)
e Zemg¢pisnd olympiada

- poradame volnocasové aktivity:

e Ptirodovédny krouzek

e Multimedialni krouzek

o Krouzek ¢eského jazyka

e Krouzek matematiky

e Némecky jazyk pro 6. ro¢nik

e Némecky jazyk pro 7. az 9. ro¢nik
e Polytechnicky krouzek

e Mazoretky

o Keramika

e KrouZek hudebni

e Zdatny zachranar

e Anglicky jazyk pro 2. ro¢nik

» Noc s Andersenem

e RyZovani zlata na Otavé

e Postcrossing — koresponden¢ni dopisovani s cizinci z celého svéta

Co planujeme pro zakv nadané jesté udélat?

e spolupracujeme s krajskou koordinatorkou pro zaky nadané

e rozSifujeme nabidky volnocasovych aktivit

e zkvalithujeme proces diagnostiky déti a zakl s nadanim

e vefejnosti se snazime zprostfedkovat dostatek informaci o systému péce
0 nadané

e vyuzivame ,,zasobniky* vyukovych materialti a odkazy na ucebnice, které jsou
pro praci s nadanymi vhodneé

 individualizujeme vyuku

o systematicky proSkolujeme pedagogy v této problematice

V Horazd’ ovicich 11. 4. 2022.



