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System podpory nadani
se da nastavit na kazde skole
a prospeje vsem

Proc hned system?

Protoze pomuze i neidentifiovanym nadanym .
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PODPORA
NADANYCH
PROSPEJE VSEM

e Spoluprace * Smysluplnost




AFRES ... Synapse ...

nastavovani systému podpory nadani na skolach
" resp. provazeni skol pri nastavovani systému nadani na
skolach
vycvik Mentor $kol - konzultant vyvazené inkluze
kurz Skolni koordinator podpory nadani
vzdélavani Lektor systematického tivodu do
problematiky nadani
advokacni projekt NADar k prosazovani tématu nadani a
systémovych zmeén
vzdélavaci akce (na miru) s tématikou nadani
prezentace a propagace tématu nadani a vyvazené inkluze
spoluprace s MAPy, KU - IDZ, $k. odb. apod.
letni Skolv, kulaté stoly a daldi rdznorodé akce



NASE PRINCIPY

VYVAZENA
INKLUZE

= podporu déti s oslabenim & podporu déti s nadanim

- rozumovy rozvoj & osobnostné-socialni rozvoj

- prfimérenost zatéze uciteli & uspokojeni potfeb zakii
- kompenzaci slabych stranek & rozvoj silnych stranek




Zasadni je uhel pohledu

Divejme se na vsechny déti a zaky ve
vyuce jako na potencialné nadané.
K tomu, aby vyuka vice stimulovala jejich
nadani, neni zapotrebi souhlas nikoho

dalsiho, dokonce ani zakl samotnych. Neni
potreba zadné razitko.

Jen o nich zacit

_nic vic.



Tema, vize, koncepce, DVPP

Vytvorme z podpory nadani téma, o
kterém se ve skole Casto mluvi.
Ucinme z prace s nadanymi a mimoradné

nadanymi zaky
kazdodenni pedagogické prace ucitell.
Zaradme identifikaci a podporu nadanych
jako




Kdo je pro nas nadany?

Pripominejme si a uvedomujme si mnohost
lidskych nadani a , jejich
ruznorodost
a pestrost typu lidské inteligence.

Pripominejme si fakt, ze kazdy clovek ma
vV nécem uzitecném vynlknout

Vénujme pozornost tomu, Ze nadani muze

byt kombinovano s potrebou podporﬁ

jiné oblasti, napr. v dUsledku specifické
poruchy.




Nominace, identifikace,
diagnostika

je dulezitd a uzitecna, ovsem {ejl'
absence nesmi omezovat viru v potenaa
zakad.

Vytvarejme ve tride obohacené prostred:.

Pro identifikaci vyuzivejme potencial
tridnickeé prace, vzdélavacich aktivit mimo
bézné ucebny (skolni vylet, vyuka venku
apod.) a obecné v prostredi, které umoznuje
zwdltelmt schopnosti a dovednosti nad
ramec konkrétni vzdélavaci oblasti.



Podpora, porozumeni, respekt

Pomahejme svym zaklm, aby |épe
podporUJme Pri
vyuce jejich .
Napf. spolecné s nimi oslavujme jejich
uspech
a pokroky nebo se spolecne s nimi radujme

kterou do zivota tridy
jejich rdzna nadani prinasi.

Stimulaci nadani zak{ realizujme v kazdé
hoding, a ne az po diagnostice nadani.




Podpora, spoluprace nejen s

rodici
Budme uzitechym
nadaného zaka, i kdyz obor zakova nadani
neni nasim zamerenim.

nadané zaky s lidmi z oboru,
kteri jim pomohou rust déle.

Komunikujme vice o nadani déti a zaku s
jejich rodiéci, rozptylujme jejich obavy a B
nejistoty.



System, koordinace

Pristupujme ke vzdélavani nadanych ve
skole systematicky - od spolecného
planovani az k pravidelnému
vyhodnocovani prubéhu této péce.

Podporme skolni systém, vedeni i cely
pedagogicky sbor povérenim vhodného
pedagogického pracovnika




Sdileni, reflexe, aktualizace

Sdilejme své zkusenosti, planujme a
realizujme spolecné aktivity pro stimulaci
a podporu nadani a spolecné je
reflektujme.

podporovat
nadané zaky.
Aktualizujme svij postoj k nadanym
zakdm tim, ze si nimi budeme pracovat a
nechavat se jimi obohacovat.



Zasadni je uhel pohledu

V neposledni radé necekejme, az budou
ve skole optimalni podminky, az se
dostatecné vsichni vzdélaji nebo az bude
nekdo systémoveé skoly podporovat.

Pokud budeme pouze cekat, az se nadani

projevi, nemusime se do¢kat vubec. .
B



Nadani v tematické zpravé CSI

Podpora vzdelavani nadanych a
mimoradné nadanych zaku v
zakladnich a strednich skolach

" Doporuceni pro skoly
-> str. 38

" PRILOHA: Jak za¢it podporovat nadané
zaky v zakladni a stfedni skole hned a

bez podminek
-> str. 42

CSI |

Ceska $kolnf
inspekce

Podpora vzdélavani
nadanych a mimofadné
nadanych zaki v zakladnich
a stiednich skolach

Tematickd zprava

2021/2022



https://www.csicr.cz/CSICR/media/Prilohy/2022_p%C5%99%C3%ADlohy/Dokumenty/TZ_Podpora_vzdelavani-nadanych-zaku.pdf

MINIMALISTICKA PODOBA / JAK
ZACIT
5 snadnych kroku k podpoie nadani na vasi skole:

" Ziskat podporu vedeni skoly a jmenovat koordinatora
podpory nadani a prihlasit se do krajské sité PN (napr.
www.zapojmevsechny.cz).

“Nabidnout uéitelum seminar k PN (DVPP) a vytvofrit interni
akéni skupinu podporujici nadani.

"Zalozit seznam, kam ucitelé piSi nominované zaky, jakym
zpUsobem se zaci projevuji a jakym zptsobem je podporuiji.

= Zjistit jestli maji nadani zaci, kde se schazet - pokud nemaji
kde, tak zalozit studijni skupinu, krouzek nebo klub B
nadanych deti.

" Zalozit klidovou zénu (dostupnou alespon o prestavce, idealne
okamzité pri pretizeni).



®  (Oblasti systému podpory nadani

B (vstupni) analyza 8 os

Postoj, hodnoty a vize

ldentifikace nadanych déti a jejich potreb

Péce o pedagogicky sbor

Koordinace podpory nadani

Péce a podpora z pozice UCITELE (co mlzZe sém
ucitel)

Co nabizi nase skola nadanym détem?
Spoluprace (nejen) s rodici

Prace s vysokou citlivosti




. 7 ° 7 7 7 (©)
= Nastroje nastavovani systemu PN

Nastroje pro analyzu a sbirani dat o skole a pro tvorbu
SPN:

" analyza dokumentl a webovych stranek skoly,
“ dotaznik pro ucitele, rodicCe, zaky,

“ rozhovor se skolnim tymem a prohlidka skoly,
“ analyza 8 os, Skolistek

naslechy v hodinach

rozhovory s (nejen) nadanymi zaky

prvky systému podpory nadani a modely vyvazené B
inkluze i



. V4 V4 Ve (o] Ve Vd
= Nastavovani systéemu podpory nadani

" Koncepce podpory nadani na skole
" systém podpory nadani
" kroky zmeény

" Co dal? (neni soucasti)
" skoleni sborovny ,,na miru”
" nasledna péce
" proskoleni skolniho koordinatora podpory nadani




: Jak pracujeme?

nic nenutime

individualni pristup

stavime na tom, co skola zna a pouziva

jsme pruvodci, vétSinou si na vSe sSkola prijde sama
tempo a intenzitu si voli Skola sama

preferujeme pristup od zavadéni systému k
podpore jednotlivce,

"ale je mozny i obraceny postup
identifikaci poradnou Ize vyuzit, ale neni nutna




. V4 V4 Ve (o] Ve Vd
= Nastavovani systému podpory nadani

Jedna se o skoly pfri
nastavovani systému podpory nadani.
AFRES navstivi skolu 3-5 -krat.

Skolu zastupuje cca 4-Clenny tym ve slozeni: vedeni
Skoly, zastupci SPP a pedagogt (“nadSenec” do nadani).

Béhem navstev stale probiha diskuze a stiadani podnétu
pro naslednou tvorbu planu.

Skola dostane zpravu a doporuéeni z kazdé navstévy.
Proces trva 2 - 10 mésicu.




Mentor Skol —

konzultant vyvazené inkluze

PRACE S LIDMI

Psychologie, psycho-socialni aspekty
Naslouchani, komunikace, vyjednavani
Kladeni vhodnych otazek

Kompetence MENTORA / KOUCE

SKOLSTVI
Rizeni $koly (legislativa a realita)
Pomoc s didaktickym zvladnutim

Pomoc s papirovanim
Kompetence UCITELE a REDITELE

VYVAZENA INKLUZE
Zlepseni pro vSechny skrze pomoc
extrémUm (+ péci o silné stranky)

Vyvéazenost vici uciteldm - nikdy ne vice
prace za cenu vyhoreni!
Kompetence KOORDINATORA PN

KONZULTANTA




® Mentor skol —
B konzultant vyvazené inkluze

44 hodinovy vycvik
. (1 hod. synchronné, 3x3 hod. asynchronng)
« 24 hod. prezencné (3 dny vetsinou za sebou)

- 10 hod. staze (2x5 hod. Gcast pri praci mentort na skole)

Vycvik je zakoncéeny resSitelskym rozhovorem a
zkouskou




B Mentor Skol —

B konzultant vyvazené inkluze

MOZNOSTI PROSKOLENEHO MENTORA
- a pracuje v mentorskych tymech

" praktikuje mentorskou Cinnost individualné (bez znacky
Synapse)
“nepraktikuje, ale je v souladu ve své profesi

PODPORA PRI SPOLUPRACI
= aktudlni verze néstroju
“manual mentora, metodiky
" moznost ucastnit se nastavovani SPN nad ramec povinnych
stazi
"supervize, intervize, sdileni zkusenosti ze skol

B rmnanvnnct AFnancniba oahnadnncanit




Systém podpory nadani v regionu
_ (kraj, okres, orp, map, idz, mas, ...)

vycvik mentord...

nastaveni SPN vzorku skol (staze pro budouci
mentory)

kurz pro SKPN

vzdélavaci programy na miru dle pozadavku
kulaté stoly, workshopy




Shrnuti v myslenkach a otazkach

" Zalozen na efektivité systémovych opatreni oproti
individualnim opatrenim

" PomuUze i neidentifikovanym nadanym

" Snizuje potrebu nalepek a diagnoz

" Programové regulace zatéze zaku i ucitell

" Efekt se projevi az za nekolik let

" Systém postaveny na principech vyvazené inkluze




Shrnuti v myslenkach a otazkach

DULEZITE OTAZKY

" Kdo jsou pro nas nadani zaci?

" A jak je identifikujeme? | ty nevykonové.

" Jak definovat cilovou skupinu naseho systému podpory
nadani?

Jakych projevu a znakl nadanych si vSimame?

Co délat, kdyz si jich nékdo vSimne?

Jaké potreby maiji tito nadani zaci?

Jak pracujeme na jejich uspokojeni?




Shrnuti v myslenkach a otazkach

RYCHLE / HNED

" Viz “5 snadnych krokii k podpore naddni na vasi skole”

POMALU / NESPECHAME

" Povidani o méné znamych souvislostech nadani.

= Ziskavani konzervativnich kolegl na “svou stranu”
" Plosné zavadeni novinek a zmeén.

" Vyhodnoceni systému a nasledna péce.




Shrnuti v myslenkach a otazkach

KDO?

" Sestavte si Skolni tym podpory nadani (3-6 osob)
vedeni Skoly
¢lenové SPP
ucitel z 1. st., 2. st., predmétové komise
nadsenci
MS, SD, AP

= Skolni koordindtor podpory nadani
jmenovany, s naplni prace, se specializovanym
kurzem
noklada zakladv svstému. ale nestoii to ienom na




Shrnuti v myslenkach a otazkach

KONCEPCE /| KROKY ZMENY

" Kde jsme ted? ... soucasny stav
" Kde chceme byt? Kdy? ... vize, cile

" Jaké kroky zmeény probihaji nebo planujeme? ... ak¢ni
plan
= Mame pripravenou zdsobarnu dalSich krokd zmény?

Kdo je za které Ukoly / kroky zodpovédny?

BE CFnit /I nadAdA cvverFArm nAa indAnnm Alavidlani?



Pozvanky

= 20.-22. 8. 2025, Hradec Kralové

MENTOR SKOL - KONZULTANT VYVAZENE |NKLE| %:-!-!E]
https://forms.gle/8yjMPeCrQVXDeK6n8 -

SKOLNIi KOORDINATOR PODPORY NADANI E

" 14.-16. dubna 2025, Teplice, PPP UK (ur¢eno ZEJMENA pro
STREDNI $koly)

https://forms.gle/NbcNWFSLWWTTtCCv5

H"E

" Tfijen 2025, Olomouc
" listopad/prosinec 2025, Ceské Budé&jovice


https://forms.gle/8yjMPeCrQVXDeK6n8
https://forms.gle/NbcNWF8LWWTTtCCv5

_ >
m DEKUII ZA POZORNOST

+420 733 127 257 }}K

Y
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