TALENT Vyvijime nastroje v oblasti talent managementu, leadershipu a osobniho
K@MPAS rozvoje, aby kazdy mohl objevit, naplnit a sméfovat svuj potencial k dosazeni
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 Testy talentd + vyklady talentovych profilQ | '
« Systemické reporty a konzultace na pracovni tymy e
* Workshopy - rozvoj spoluprace i leadershipu e

« Vycviky certifikovanych privodct TALENT KOMPAS
* Provazeni osobnim i profesnim rozvojem

TALENT MANAGEMENT VE
SKOLSTVI

Systemicky pristup k rozvoji talentt




ProCc bychom
ja, skola a lide v ni
meli stavet na silnych

strankach?

Kdyi Si pi”edStaVite Mgr. Irena Hoskova, ACC
) C g bni a firemni kou¢ka ICF;

talent jako ¢lovéka, kdo il

t P - HR, vzdélavani, osobni rozvoj,
O je = certifikovany pruvodce
TALENT KOMPAS



Systemicky pohled na praci s talenty
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Pro jednotlivce, zamestnavatele, skoly

50 partneru

25 certifikovanych prdvodci

+10 000 absolvovanych testU

Reliabilita testl pomoci Cronbachova alfa = 0,724598
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Podnikatelka, Konzultantka,
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Tvorba HR & Leadership strateqii
Product Owner TALENT
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Systemicky pohled na praci s talenty

Nejde jen o schopnosti jednotlivcu, ale o jejich vztahy
a spolupraci

SkuteCna zmeéna, angazovanost a vykonnost neprichazi
zlepsenim jednotlivych casti, ale optimalizaci jejich propojeni.
- Niels Pfaeging

Nejlepsi organizace nejsou jen ,chytré”
(strategie, vysledky), ale hlavne ,zdrave”
(vztahy, dlveéra, motivace, spoluprace)

- Patrick Lencioni




Strategie

pro nastartovani angazovanosti, vykonnosti a rustu v tymech

« Zvysit hodnotu a sebereflexi lidi v tymech a udélat lidi vyjimecnymi. Nastartovat
jejich prirozeny potencial
Test talentu + osobni vyklad + ocenéni od nadFizeného

« Systemicky pohled na tym = nastroj pro jeho efektivni rizeni, motivaci a rozvoj
Report tymovych talentu + osobni konzultace

* Narusit status quo. Vykopnout lidi z komfortni zény = ucici se zdna
e (délat véci jinak, budovat nové dovednosti)
Akcni plan rozvoje + pravidelna otevrena zpéetna vazba

N o

* Propojit lidi mezi sebou. Vytvorit podminky pro hladkou spolupraci.
+ Kultivovat vztahy a respekt k odlisnostem
Workshop tymova synergie

¥

/




Krize angazovanosti

é Globalni studie ADP Research Institute (2018)* ukazuje, ze tymova
¢ sSpoluprace ma zasadni vliv na to, jak moc jsme v praci
angazovani.

« 19 346 zaméstnancl z 19 zemi

 Lidé, kteri se citi byt soucasti tymu, maji 2,3krat vetsi
sanci, ze budou skutecné zapojeni do své prace.

* Jen 17 % lidi na svete je do prace opravdu zapojenych
- neprispivaji vsim, ¢im mohou, neprinasi to nejlepsi

Vlastni test angazovanosti




Pripadova studie

1. SMYSL PRO UCELNOST
2. INICIOVANIi RUSTU

3. ORIENTACE NA KVALITU
4

5

. VYKONNOST

. PREDVIDAVOST
Lenka Mazalova

* Co 0 mné rikd mé prvni pétka talentt?

* Co o mné rika ma posledni trojka talentu?

* Na zakladé jaké inteligence premyslim, rozhoduiji,
realizuji, navazuji vztahy a tvorim. A co to o mne rika?




Pripadova

INTELEKTUALNI

(inspirace minulost)

KONKURENCE —
SCHOPNOST

ORIENTACE NA RAD
A POSTUPY

SMYSL PRO
SPRAVEDLNOST

REALIZACNI

(inspirace pritomnost)

CHARAKTEROVE

(inspirace budoucnost)

ORIENTACE NA
KVALITU

PRIRODZENA
AUTORITA

VYKONNOST

VECI

TVORCI MYSLENI




Tymova dynamika: skupiny talentu

* Analyticka inteligence. Kritické mysleni. Data. Stabilita. Postupy.

@ INTELEKTUALNI TALENTY - smér minulost
* Analytici / Badatelé / Filozofové

* Prakticka inteligence. Organizovani. Tlak. Vykon. Vysledky.

% REALIZACNIi TALENTY - smér piitomnost
* Realizatori / Délnici / Praktici

« Kreativni inteligence. Vize. Smysl. Prilezitosti. Intuice. Inovace. Zmeéna.

O CHARAKTEROVE TALENTY - smér budoucnost
* Viziondari/ Budovatelé / Kreativci

Prehled, jaké typy talentu jsou v jeho tymu dominantni a které chybi. Diky tomu mtuiZe pochopit, pro¢ Skola funguje
tak, jak funguje, a kam se mtuize posunotit.



Pripadova studie

SKOLA ZAMERENA NA 1. SPOLEHLIVOST
REALIZACI i
2. SCHOPNOST ROZVIJET DRUHI
3. ANALYTICKE MYSLENI
4. PREMYSLIVOST
5. PLANOVANI

m [ntelektualni = Realizacni Charakterové



Pripadova studie

AKADEMICKY ZAMERENA 1. DUVERYHODNOST

PO 2. ORIENTACE NA RAD A
EORRHICKE mYSLENI

4. SCHOPNOST ROZVIJET DRUHE
5. PRIROZENA AUTORITA

m Intelektualni = Realizacni Charakterové



Pripadova studie

POKROKOVA SKOLA - VIZE 1. LEADERSHIP

2. STRATEGICKE MYSLENI

3. INICIOVANI NOVYCH VECI
4. MANAZERSKE SCHOPNOSTI
5. DUVERYHODNOST

m Intelektualni = Realizacni = Charakterové



Jak aplikovat TM ve skolach?

Zkusenosti z praxe

1. Test a vyklad reditelce, rediteli

2. Test a vyklad élenim SPP

3. Test a vyklad studentum

4. Vytvoreni uceleného systému rozvoje a podpory
talentu a silnych stranek ve skole i mimo ni

5. Skoleni pro vybrany tym - pruvodce TK na skole




Jak aplikovat TM ve skolach?

Zkusenosti z praxe
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1. Test a vyklad TK reditelce, rediteli, vedeni
skoly

2. Workshop pro aktivni ¢ast ped. pracovniku k
rozvoji silnych stranek

3. Workshop pro rodice k rozvoji silnych stranek

4. Vytvoreni uceleného systéemu rozvoje a

podpory talentu a silnych stranek ve skole i
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Chcete zacit? Radi vas podporime =

Zde je 10 % sleva na nakup
Testu talentu TALENT KOMPAS
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Platnost do 30.6.2025 %

WWW. talentkompas CZ




GymmNazium
Na Zatlance

V e-0n (& MAPEI

Univerzita Falackehﬂ

s @SIVC

CSOB ki

CESKA
POJISTOVA

KRAJSKA HOSPODARSK

CESKAE d DIGITAL MEDIA M N7l komoes

MP rusLisning MONETA | ol
KLEPlERRE

Jdete do toho s nami

o . T=) TEPLARNY BRNO

MND

®
- GROWJOB
@

DEK

STAVEBNINY

WWW.EDUKOUC.CZ/talent-kompas
Konzultace pro edu segment
(také NNO a verejné instituce)

E-mail: i.hoskova@edukouc.cz
Telefon: /775 550 105

Medailonek
Edukouc

TALENT

KOMPAS
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http://www.edukouc.cz/talent-kompas
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