7S a MS Ctyf“ll'stek, Studentské nameésti 1531, 686 01 Uherské Hradisté

Zprava o cinnosti
§koly spolupracujici s Mensou CR

ZS Ctytlistek je Uplna $kola s alternativnimi metodami vyuky, ktera jiz 20 let
pristupuje individualné ke kazdému Zakovi. Cilem nasi prace s zaky je vytvaret
prijemné klima pri vyuce, rozvijet osobnost Zadka, dbat na prevenci patologickych
jevil a resit ji jiz v pocatecnich fazich. Jiz fadu let se zamérujeme na projekty ve
vyuce, kooperativni a konstruktivistické vyucovani, skupinovou praci aj. Zaky
vedeme k vlastnimu hodnocenti jejich prace.

Nejlépe vystihuje nas Ctyilistek pro §tésti:

* bezpecné, neohroZujici prostiedi k uceni - vidyt ve stresu se neda ucit,
nedélame ,prepadovky - pisemné prace”, terminy a témata jsou
minimalné tfi dny zvefejnény na internetu, domaci tikoly posilame
elektronicky

* malé pocty zakt ve tridach umoziuji individualni ptistup vyucujicich (na
I. st. do 15 zakd ve tiidé, na II. st. do 18 zak ve tiidé),

* misto nalepek - znamek (na prvnim stupni) poskytujeme détem
prostfednictvim slovniho hodnoceni zpétnou vazbu - ta je zamérena na
¢innosti a dava smér dalSimu uceni, nezahanbuje ani netrest3, na druhém
stupni ddvdme mozZnost opravnych pisemnych praci a tedy moZnost
oprav znamek,

¢ Kklicem ke kvalitnimu uceni jsou pro nas hlavné smysluplnost,
primérenost uciva a metod véku ditéte, svobodna volba postupu préce,
vlastn{ aktivita déti, spoluprace.

Rodice i Zaci maji 24 hodin denné pristup online (PC, ,chytry mobil“,...) k:

* zadanim domacich uloh

* terminim pisemnych praci

* hodnoceni

* objednavce obédt (6 druht denné, jedno kaloricky definované jidlo)
* objednavce svacinek (5 druhi denné)

* kontakt se vSemi uciteli emailem

Od prvniho ro¢niku se Zaci u¢i anglicky jazyk (rodily mluvci), v osmém ro¢niku
potom pribyva jazyk némecky. Vyucujeme podle Ramcového vzdélavaciho
programu MSMT a Skolniho vzdélavaciho programu - Skola aktivniho u¢eni a
otevirenych moZnosti. Od prvniho ro¢niku se Zaci uci pracovat na pocitaci. Na
druhém stupni ma kazdy zak svij pocitac pro potieby vyuky ve vSech
piredmétech (kombinujeme sesit, uc¢ebnici, elektronické ulozisté materialti a
pocitac, vyuziti wi-fi).



Velmi diilezitou roli pii nasi praci ma hodnoceni zaka. Na prvnim stupni
hodnotime zaky pouze slovné, prevadime na procenta. Mizeme konstatovat, Ze
se velmi dobre pracuje jak ucitelim, tak i zaktim. Slovni hodnoceni odstranuje
riziko stresu u zakd, ale i u rodic. Tento zpisob hodnoceni ndm umoznuje
porovnavat pracovni vykony jednotlivého Zaka, nikoliv srovnavat pracovni
vykony vSech zakl mezi sebou, k ¢emuz nas vede znamkovani. K tomu jsme byli
prinuceni pristoupit na druhém stupni, kde stredni skoly poZaduji priméry
znamek pri prijimacim fizeni. V soucasné dobé vyuzivame elektronickou
zakovskou knizku, kde kazda znamka mtiZe mit vahu stupné 1-10 (neni jednicka,
jako jedni¢ka). Zakiim se automaticky pirepo¢itava priimér dle aktualniho stavu
znamek. Na konzultace o prospéchu prichazi spolu s rodicem také dité. Zde
vSichni posuzuji vyvoj ditéte, nachazeji napady k dalsi praci atd. Pri hodnoceni je
tieba klast diiraz na odhalovani toho, co zak zn4, a ne na chybu.

Vzdélavani nadanych déti

PodminKky pro vzdélavani nadanych déti a zakt byly pripraveny diky grantu EU a
projektu Prace s talenty, ktery jsme jako Skola ziskali. Do projektu se zapojila
Univerzita Palackého v Olomouci - Prirodovédecka a Pedagogicka fakulta,
Gymnazium Zlin - Lesni Ctvrt a Zakladni $kola Zlin - Komenského. Cilem
projektu bylo vyhledavani skrytych talenti mezi détmi, zaky a studenty ve véku
od 3 do 18 let. Na zakladé didaktickych testfi, které tvoril realizacni tym jsme
méli vyclenénou cilovou skupinu 200 zaki. S témi nadale pracujeme v procesu
inkluzivniho prostredi ve tridé, pripadné bliZe identifikujeme pripadné nadani.

Vytvarime pro nadané Zaky individualni vzdélavaci plany, realizujeme a
pribézné vyhodnocujeme.

Pripravujeme dalsi spolupraci s Ostravskou univerzitou v Ostravé a mentorovani
pro nadané Zaky.
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